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Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» (далее - Центр) «ЧудоДом»

	Основания для разработки программы


	1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2. Областной закон "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области" (N 38-ОЗ от 15 июня 2011 г.) 

3. Областной закон «О защите прав ребенка» (№ 28-ОЗ от 23.10.1995г. с изменениями на 3 декабря 2014 г.)
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 « Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления»
5.  Закон Свердловской области от 15.06.2011г. № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»

6. Постановление правительства Свердловской области от  3 августа 2017 г. N 558-ПП  «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»

7. Постановление администрации Серовского городского округа от 06.02.2018г. № 119 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2018-2021 годах»

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул") (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. N 17378);

9. Приказ № 12 от 16.03.2021г. «Об организации проведения оздоровительной кампании в период школьных каникул 2021 года на базе муниципальных образовательных организаций»;

10. Постановление администрации Серовского городского округа от 10.03.2021г. № 257 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2021 году»;

11. Приказ директора МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» 

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в период каникул

	Направление деятельности
	Социально-педагогическая

	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детский (подростковый) «Эдельвейс»

	Адрес, телефон, электронный адрес
	624993 Россия, Свердловская область, г. Серов, ул. Ленина, 171

Тел. 8 (34385) 7-43-77

Е-mail: edelweisserov@rambler.ru 

	Место реализации
	Детские (подростковые) клубы: «Механик», «Горизонт», «Юность», «Огонек», «Буревестник», «Ратник».

	Количество, возраст детей
	370 детей и подростков                                                  

от 6,5 до 17 лет

	Сроки реализации программы
	Летние каникулы (июль, август)
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Пояснительная записка
 «Лучший способ сделать ребенка хорошим

 - это сделать его счастливым». 

Оскар Уайльд.

На современном этапе развития общества происходят значительные изменения в различных сферах жизнедеятельности человека, которые существенным образом затрагивают проблему семейных отношений, их образовательно - воспитательных возможностей, семейных духовно-нравственных ценностей. Именно семье принадлежит ведущая роль в формировании духовно-нравственных ценностей детей, их воспитания и развития. Семья является основой любого государства, главным и ведущим условием сохранения и поддержания духовной истории народа; традиций, национальной безопасности.  В системе духовно-нравственных воздействий современной школы все большее внимание уделяется использованию традиционных культурных ценностей:  гражданственности, высокого достоинства и ответственности служения человека на общественном поприще в тесной связи с их духовным осмыслением, формирование национального самосознания.
Новые социально-экономические условия, социально-экономический и демографический кризис в России породили множество проблем в сфере семейного воспитания и подготовки растущего человека к осознанному родительству, формированию собственной семьи. Разрушены нравственные представления о браке и семье, повреждены устои семьи, у молодежи утрачено традиционное восприятие родительства и детства; господство в современной семье материальных ценностей над духовными; происходит девальвация семейных ценностей, снижается социальная значимость отцовства и материнства.
В исследованиях отечественных ученых установлено, что ценность семьи и семейных отношений у подрастающего поколения падает в связи с формированием у них новой системы ценностей, основанной на приоритете индивидуалистического «Я», утрате семейных традиций и обычаев, нарушении семейного уклада.
Следствием кризиса семьи являются многочисленные проблемы детства: нарушены процессы формирования у детей духовно-нравственной сферы; наблюдается духовно-нравственная некомпетентность, отсутствуют у подрастающего поколения четкие представления о пороке и добродетели, ответственности перед своей семьей, обществом, нацией и государством. Нарушение процессов формирования духовно-нравственной сферы приводят к таким негативным последствиям в поведении детей и подростков, как проституция, наркомания, алкоголизм, криминал, гражданская пассивность, уход из семьи. В научной литературе отмечается, что современная семья утратила свои воспитательные функции, что приводит к вступлению в самостоятельную жизнь нравственно инфантильных и духовно-неполноценных молодых людей, что подрывает благосостояние, безопасность, стабильность российского общества.

Актуальность программы

Проблемам семьи и семейного воспитания уделяется сегодня большое внимание и не случайно эти вопросы рассматриваются на государственном уровне. В «Конституции Российской Федерации» (1993 г.) в статье 28 установлено: «Материнство и детство, семья находятся под защитой государства. Забота о детях, их воспитание – равное право и обязанность родителей». 
В «Концепции модернизации российского образования на период до 2021 года» в качестве важнейших задач воспитания как первостепенного приоритета в образовании выделены следующие: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда и подчеркнуто, что «исключительная роль в решении задач воспитания принадлежит семье», идет установка на полную и многодетную семью, как гаранта стабильности развития общества, государства, нации. В этих условиях особенно остро встает необходимость формирования духовно-нравственных ценностей у подрастающего поколения, основой которых является гуманное отношение человека не только к себе, но и другим людям, к обществу, природе.
Основной целью системы работы по формированию семейных ценностей в условиях деятельности детской оздоровительной организации является воспитание отношения к семье как к высшей ценности для человека, пропаганда духовно-нравственных семейных традиций и базовых ценностей, психологическая и педагогическая поддержка семьи. Воспитание ребенка в семье определяется ценностью смыслов, условиями, в которых он развивается: любовь, уважение, вера, мораль, доверие. Семья как ценностный ориентир программы воспитания и социализации обучающихся транслирует значимость любви и верности, уважения к родителям, заботы о старших и младших, заботы о продолжении рода. И именно это является содержательным основанием программы «ЧудоДом».
Новизна и отличительная  особенность программы

В Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина – СЕМЬЯ обозначена, как одна из базовых национальных ценностей, а  введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) придает этому направлению работы принципиально новую значимость, ведь ключевая идея нового стандарта – это общественный договор между личностью, семьей, обществом и государством.
В Центре «Эдельвейс» впервые осуществляется программа,  направленная на  формирование у подрастающего поколения семейных духовно-нравственных ценностей, которая поможет понять детям сущность этих ценностей  и применять полученные знания в дальнейшем. 
Программа «ЧудоДом» разработана таким образом, чтобы за короткое время пребывания в лагере дать ребенку возможность погрузиться в различные сферы деятельности, самореализоваться и сформировать такие качества личности, которые помогут достойно преодолевать трудности и преграды, встречающиеся на жизненном пути.
Направленность Программы

Данная программа по своей направленности является социально – гуманитарной. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. По срокам реализации программа краткосрочная,  по форме - составительская.  

Адресат Программы

Программа рассчитана на детей, отдыхающих в детском оздоровительном лагере дневного пребывания на базе детских подростковых клубов «Эдельвейс» во время летних школьных каникул.

Возраст детей, участников данной программы: 6,5 - 17 лет. Количество участников программы: 370 детей.

	Период

	Клубы
	Кол-во детей

	Летние каникулы июль (с 28 июня по 21 июля)
	«Горизонт»
	30

	
	«Юность»
	40

	
	«Механик»
	30

	
	«Огонек»
	30

	
	«Буревестник»
	20

	
	«Ратник»
	35

	Летние каникулы август (26 июля по 18 августа)
	«Горизонт»
	30

	
	«Юность»
	40

	
	«Механик»
	30

	
	«Огонек»
	30

	
	«Буревестник»
	20

	
	«Ратник»
	35


Целевой блок программы
Основной целью программы является: 

Создание условий для обеспечения активного, эмоционально - и интеллектуально-насыщенного отдыха, оздоровления детей, развития их личностного, творческого потенциала и формирования семейных ценностей. 

Задачи:

1. Способствовать адаптации участников смены к социальным условиям через формирование активной жизненной позиции, адекватной самооценки, коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, самостоятельности, ответственности;

2. Содействовать становлению социально-активной личности путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, стимулирование интереса к ним;
3. Способствовать приобретению, развитию и позиционированию навыков самовыражения у детей в системе социальных отношений временного коллектива как модели общества.
4. Содействовать личностному росту, развитию коммуникативных, познавательных, творческих, лидерских способностей, навыков взаимодействия и умению работать в коллективе; 
5. Способствовать формированию у детей и подростков семейных духовно-нравственных ценностей как ориентиров, отражающих в сознании детей сущность, понимание этих ценностей, принимаемых ими в качестве стратегических ценностно-целевых жизненных установок и поведенческих ориентиров.

6. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия смены.

7. Содействовать личностному росту и развитию детей, сплоченности и навыков взаимодействия.    

Ожидаемые результаты:

По окончании смены в развитии ребенка произойдут следующие изменения: 
· Оздоровление и укрепление здоровья детей.

· Сформированность  предпочтения здорового образа жизни.

· Раскрытие потенциальных и скрытых способностей детей.

· Самореализация в творческой и познавательной деятельности.
· Развитие творческого мышления, познавательных интересов.
· Повышения уровня ценностного отношения к семье, расширение представлений о ее значимости и функциях.
· Овладение навыками взаимодействия в коллективе, развитие групповой сплоченности. 
· Усвоение норм позитивного взаимодействия с окружающими. 
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       Личностный рост.

Механизм реализации программы

Модель игрового взаимодействия и сюжетно-ролевые характеристики 

Лагерь (МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс») – ЧудоДом.

Отряд (детские подростковые клубы)– ЧудоСемья.
ЧудоДом объединяет несколько чудесных семей, у которых есть общая деятельность, цели, задачи, приключения, но при этом внутри семьи кипит своя внутренняя жизнь.

Педагоги и дети – это одна большая семья, в которой, как в жизни, каждый день решаются различные задачи, меняются роли и функции. Причем роли участников семьи меняются в зависимости от различных факторов (тип деятельности, решение определенных задач, настроение отряда и т.п.). Примерные типы ролей – мама, папа, бабушка, дедушка, любимый питомец, ребенок, предмет быта или интерьера, временный или постоянный сказочный персонаж и т.п. Ключевые роли и их характеристики определяются на утреннем организационном сборе. Например, педагог может выбрать на день роль мамы, которая обо всех заботиться, а ребенок – часы, которые следят, чтобы семья никуда не опаздывала. Ключевые роли имеют бейджики, которые, соответственно передаются участникам. 

Какая роль какую функцию выполняет в семье, какие роли временные, а какие – постоянные до конца смены, определяется на семейных советах во время организационного периода.

Выбор названия отряда осуществляется детьми под руководством педагога в организационный период смены. В первые дни смены отряд оформляет Семейный уголок, в котором обязательными могут быть рубрики: название Семьи, девиз, эмблема, гимн, законы и правила отряда, новости, доска объявлений и др. 
Общелагерные (межклубные) мероприятия также соответствуют тематике смены.

Все события в лагере носят занимательный, увлекательный соревновательный характер. Поддержанию интереса к игре будут способствовать: название Семей, девиз, логотип Семьи, песня; элементы костюмов; терминология, которая используется в течение всей смены.

Система мотивации и стимулирования участников программы
Главной задачей всех ЧудоСемей является сбор предметов-символов, которые служат для укрепления Семьи, ее развития, объединения.

Всего за смену Семья может собрать 10 предметов олицетворяющих функции и ценности семьи:

1. Круглый стол – объединяет семью в круг, где каждый важен и нужен.

2. Ноутбук/телефон – источник информации об окружающем мире и включение семьи в социум.

3. Мягкая мебель – возможность делится с близкими, общаться.

4. Шкатулка – передача опыта, передача мастерства.

5. Книга – ценности семьи, традиции сохраняемые и передаваемые.

6. Зеркало – готовность посмотреть на себя со стороны и принять другого таким, какой он есть.

7. Зонт – забота о близких, защита.

8. Карта - открытость семьи для мира, взаимодействия с другими, нового опыта и перспектив. 

9. Часы – скоротечность времени, продолжение рода.

10. Пустая шкатулка – наполняется по усмотрению отряда, чем они решат сами

Участники получают предметы за успешное прохождение испытаний – мероприятий смены. 

Кроме этого, по результатам активности отряда, соблюдению правил «Домостроя» Семьи получают «баранки» на свою вязанку. Те, у кого больше баранок и больше предметов – по итогам смены являются победителями.

· система личностного стимулирования: ежедневно при подведении итогов дня в отрядах выбирается «Герой дня» с размещением фамилии и имени в отрядном уголке.   За выполнение заданий и активное участие в жизни смены, в своем отряде,  проявление себя в чём-то участники смены ежедневно получают «баранки». Личные результаты каждого отмечаются ежедневно при подведении итогов дня в отрядном уголке. Таким образом, каждый ребенок отряда в течение смены собирает свою копилку  достижений. Самым успешным в конце смены вручаются грамоты и благодарственные письма родителям. 
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 система отрядного роста: ежедневно ЧудоСемьи соревнуются в выполнении заданий, зарабатывают «кральки» за организацию и проведение внутриотрядных мероприятий, за участие в общелагерных мероприятиях, победы в соревнованиях и др. Команда, отличившаяся в течение дня, отмечается на стенде и получает главный приз дня – предмет быта.
Система начисления «баранок»:

	Межотрядные
	Индивидуальные

	 1 место - 10 «кралек»;
 2 место - 8 «кралек»;
 3 место - 6 «кралек»; 

 [image: image8.png]


 за оформление и пополнение отрядного уголка (ежедневно) - 2 кральки
	1 место - 5 «кралек»;

2 место - 4 «кральки»;   

3 место - 3 «кральки»;     

участие в конкурсе - 1 кралька
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 система штрафных баллов:

за неучастие в конкурсах - 5 «кралек»;

за нарушение законов лагеря - от 1- 5 кралек.


Принципы реализации Программы
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 «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде 30-40 человек, что является почти оптимальным для организации работы в творческих мастерских, и внутри отрядной жизни. 

[image: image11.png]


 «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Работа мастерских завершается выставками, итоговыми показами. Педагоги-воспитатели чётко представляют над чем и ради чего они работают. 
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 «Уважай личность ребёнка» – создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка. 
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 «Принцип открытых дверей» – вся инфраструктура лагеря доступна ребёнку (мастерские, спортивная площадка, игровая площадка, эстрада, пресс-центр, сад, парк). 
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 «У каждого своё дело, а вместе мы команда» – каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя ответственность, но общий результат. 

[image: image15.png]


 «Принцип красной линии» – в работе с детьми всегда должна быть некая «ватерлиния», за которую переходить опасно. «Красная линия» - это грань риска, грань меры, грань разумного и допустимого во всем: - в отношениях содружества воспитателя и детей, приятельски-товарищеских контактах и связях, которые создает демократическая сфера досуга. 
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 «Принцип могучей кучки» – досуг в целом - дело коллективное, радость удачи делится обычно на всех. Чем престижней задача проводимого мероприятия, тем здоровей - при прочих равных - общий дух, тот самый психологический климат. Причем под престижностью следует понимать проведение этой задачи через сердца всех. Вот для такого успеха нужна «могучая кучка», союз единомышленников, спаянных и вдохновленных сознанием важности выполняемой задачи.
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 «Принцип горы» – в работе, сотрудничестве с детьми, как в горах, нельзя терять высоты. Ни в чем. Мир ожидания детей высок, а уровень жизни - низок Дети живут скудно, без мечты, без идеала, с нарушенной психикой. Чтобы преодолеть кризис доверия детей к взрослым, который вырос неимоверно, надо поднять планку высоты помыслов, слов, дел, отношений, в том числе в досуговой деятельности. Люди в горах обычно все время идут вверх. «Принцип горы» требует неторопливых, но постоянных шагов к высоте. 
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 «Принцип антиканонов» – принцип антиканонов «толкает» на дерзость выдумки, предполагает формирование личности ребенка в диалогах и дискуссиях с жизнью, пробе творческих сил на опережающих моделях досуга. 
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 «Принцип камня, брошенного в воду» - любой ребенок должен реализоваться. Личная реализация общих ценностей - регулятор социального поведения. Значит, каждого надо «бросить, как камень, в воду, в дело, в творчество», чтобы пошли круги результативности, появились творческие следы. 
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 «Принцип опоры на положительные эмоции ребенка» – увидеть добрые начала в помыслах ребенка и опереться на них - вот принцип общей и досуговой педагогики. Положительное и прекрасное рождает добро. Сам по себе качественный досуг одобряет, выпрямляет, ободряет и реабилитирует детей. И вместе с тем, в его сфере так необходима опора на любые положительные эмоции ребенка. Такая опора окрыляет. Ребенок кажется себе еще лучше, если кто-то замечает и оценивает его рост. 

Методы реализации Программы

  Для достижения цели Программы и решения ее задач применяются методы, основанные на  деятельностном и здоровьесберегающем подходах:

· методы формирования сознания личности ребенка;

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения;

· методы стимулирования поведения и деятельности; 

· методы контроля и самоконтроля.

Формы организации деятельности детей

Воспитательные мероприятия проходят в форме игры, викторин, ролевых и сюжетных игр, конкурсов, соревнований, экскурсий, театрализованных программ и т.д. Работа ведется  индивидуально, коллективно, по группам.

Основные формы организации деятельности детей,

используемые в реализации Программы

	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники

Конкурсы

Экскурсии

Просмотр спектаклей и кино

Спортивные соревнования

КТД
	Отрядные дела

Беседы, КТД

Спортивно-оздоровительные процедуры

Создание и реализация мини-проектов


	Индивидуальные беседы

Создание и реализация творческих и познавательных мини-проектов 


Краткое описание этапов
I этап.    Подготовительный 

· Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца начинается подготовка к открытию городского оздоровительного лагеря. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке Центра к работе городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· издание приказа о проведении городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· разработка программы деятельности городского оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «ЧудоДом»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в городском оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап.  Организационный

 Этот период длится 2-3 дня и заканчивается мероприятием, посвященным старту сюжетно-ролевой игры, где происходит знакомство с  сюжетом и игровой моделью смены. Основной деятельностью организационного этапа является: 

· встреча детей, формирование отрядов;

· помощь детям в адаптации к смене основных видов деятельности и новому режиму;

· знакомство с основными идеями смены, её тематикой, реализация программы «ЧудоДом»;

· определение планов работы отрядов, корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности;

· формирование служб самоуправления, принятие законов коллективной жизнедеятельности;

· оформление клубного пространства  по теме смены.

III  этап. Основной.

Основной этап занимает большую часть времени, именно на этом этапе реализуются все поставленные цели и задачи. Основным механизмом реализации деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение всего времени основного этапа  участники программы живут активной внутренней жизнью: проводятся отрядные и межотрядные коллективно-творческие дела (КТД), отрядные сборы и др. Деятельностью основного этапа является:

· реализация основной идеи программы;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

· работа органов самоуправления; 

· оздоровительные мероприятия;

· корректировка программы относительно практического развития событий (погодные условия, неподготовленность детей).

IV этап. Заключительный 

В заключительный этап изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. Основной деятельностью этого этапа является:

· подведение итогов ролевой игры;

· награждение организаторов и  активных участников смены;

V этап. Аналитико-рефлексивный

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по окончании деятельности оздоровительного лагеря;
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 аналитическая работа по итогам реализации программы, определение перспективных задач и проведение итогового совещания с представителями привлекаемых и заинтересованных сторон и оргкомитета по подведению итогов работы и планирование работы по дальнейшему совершенствованию программы и ее реализации в следующем году.

Таким образом, педагог, планируя и осуществляя свою деятельность, должен учитывать задачи, которые обозначены в каждом из этапов смены. Это будет способствовать наибольшей свободе выбора сферы деятельности ребенка, а, следовательно, и эффективному социальному становлению его личности. 

Логика реализации Программы представлена этапностью развития смены:

	1 этап - Ориентационный (1-3 день)

	Ведущие задачи и направления в содержании деятельности
	Основные средства деятельности

	Знакомство с клубом, формирование отряда
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	· Игры на знакомство

· Беседы «Безопасность - стиль жизни»
·  Инструктаж «Школа безопасности»
· Игры на сплочение

· Формирование отрядов, разработка символики ЧудоСемей;

	Предоставление ребёнку информации обо всех возможностях смены, помощь при ориентации в разных пространствах смены
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	· Отрядное мероприятие «Семейная дорога»

· Презентация творческих и спортивных  мероприятий смены 

	Ввод детей в сюжет и игровую модель смены, мотивация на участие в различных видах деятельности
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	· Развлекательная программа «Дружная семья «Эдельвейс» (открытие смены)

	2 этап – Погружение в тематику смены (4 –18 день смены)

	Ведущие задачи и направления в содержании деятельности
	Основные средства деятельности

	Повышение интереса у детей к тематике смены, формирование семейных ценностей 
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	· Интеллектуально-творческая игра «В гостях у Кузи»

· Познавательный час «История одного дома – История одной семьи»


	Получение опыта семейной жизни 
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	· Тренинг «Планирование»
· Игра на развитие финансовой грамотности «Семейный бюджет»
· Квест «Полоса препятствий»
· Игровая программа «мы живем вместе»

· Мастер-класс «Рукотворные чудеса»
· Артмастерская  «Банк веселых затей»

	3 этап – Демонстрационно-развивающий (4 - 18 день смены)

	Ведущие задачи и направления в содержании деятельности
	Основные средства деятельности

	Повышение компетентности ребёнка в сфере, соответствующей тематике смены, в процессе создания совместного интеллектуально-творческого продукта
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	· Конкурс театральных постановок «Истории из жизни»

· Танцевальный батл «Я, ты, он, она-вместе дружная семья»

· Музыкальный конкурс на развитие творческих способностей детей и подростков «Песни, которые любит моя семья»
· Конкурс показательных выступлений «Семейный показ»

	Применение детьми полученного опыта в соотношении с ценностными категориями, которые были приняты на предыдущем этапе смены
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	· Станционная игра с двигательно-игровыми, творческими заданиями на взаимодействие, взаимовыручку и сплочение «Взрыв эмоций»

· Игра на взаимодействие «Мостик на встречу»

· Станционная игра с использованием заданий на выработку ценностей и идеалов, развитие творческих и организаторских способностей детей «За круглым столом»
· Игра на развитие коммуникативных компетенций «Умей понять»

	Приобщение к спортивному досугу, пропаганда здорового образа жизни
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	· Спортивные соревнования
· Командно-спортивная игра «Испытание для семьи» 
· Спортивно-командная игра «Юмористические старты»



	4 этап – Итогово-перспективный (17-18 день смены)

	Ведущие задачи и направления в содержании деятельности
	Основные средства деятельности

	Подведение итогов смены

Осмысление детьми определённых ценностей применительно к своей жизни в дальнейшем
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	· Фестиваль творчества «Дружная семья «Эдельвейс» (закрытие смены)
· Награждение лучших участников и ЧудоСемей;




Условия для реализации программы

Информационные ресурсы.

· Размещение информации в Центре «Эдельвейс», в клубах, в социальных сетях «ВКонтакте» (https://vk.com/edelweisserov), «Одноклассники» (https://ok.ru/edelveysserov) и на официальном сайте Центра http://moserov.ru/.

· работа с единым информационным порталом «Уральские каникулы»,  официальной группой в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/club8080660). 

·  участие в городских и областных конкурсах;

· работа с городскими СМИ: статьи в газете «Серовский рабочий», репортажи по местному телевидению телерадиокомпании «Канал С».
Кадровые ресурсы.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· начальник лагеря, 

· воспитатели  (основные педагоги-организаторы клубов, педагоги дополнительного образования и педагоги - организаторы Центра).

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Информационно – методические ресурсы.

За основу методического обеспечения программы используются «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей». Также ориентир идет на один из последних нормативных документов – «Модельная программа по развитию системы отдыха и оздоровления детей в субъектах РФ»  

Работа заключается в создании комплекса условий, обеспечивающих повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов Центра через оказание информационно-методической, консультативной и научно-методической помощи  в осуществлении работы в период каникул.

	Информационное направление
	1. Проведение установочного педсовета для педагогов до начала лагерной смены;

2. Проведение тематических планерок для педагогов.

	Образовательное направление
	1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

2. Должностные инструкции всех участников процесса, приказ об организации лагеря;

3. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

4.  Подбор реквизита для проведения мероприятий;

	Аналитическое 

направление
	1. Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря; 

2.  Проведение итогов; 

3. Обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.


Материально – технические ресурсы.

· музыкальные центры и аппаратура;

· использование мультимедиа;

· приобретение канцелярских товаров;

· спортивный инвентарь;

· костюмы и эстрадная атрибутика. 

Финансовые ресурсы.

Основным источником финансирования являются средства из бюджетов разного уровня; средств регионального отделения Фонда социального страхования РФ; а также внебюджетными средствами; средствами родителей; добровольными пожертвованиями физических и юридических лиц и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации».

Партнеры Программы

Участие в реализации Программы принимают следующие социальные партнеры: МБУ Серовский театр драмы им. А.П. Чехова, МБУК «Серовский исторический музей», МБУ ДО « Серовская детская художественная школа им. С.П. Кодолова», МАУК ДК «Надеждинский», МАУ «Дворец культуры металлургов», МБУК «Централизованная библиотечная система СГО», МАУ «Центр досуга «Родина», МАОУ СОШ № 1, 22 и 14, Государственное учреждение "56 пожарная часть Федеральной противопожарной службы по Свердловской области", ВДПО г. Серова, ГИБДД УВД по Серовскому, Сосьвинскому городским округам, МБУЗ СО  Детская  городская  больница.
Оценка результативности и качества Программы

Критериями оценки качества реализации программы выступают:

· индивидуальные достижения воспитанников (анкетирование «Добро пожаловать», «Что я нового узнал и чему научился…», «До свидания…», личностный рост каждого ребенка (количество баллов) и награждение по итогам смены);

· качество организации воспитательного  процесса: деятельность педагогов  по обеспечению требуемого качества проведенных мероприятий (наблюдение за реализацией всех мероприятий со стороны администрации, активное участие отрядов и детей в отдельности во всех мероприятиях, количество «баллов» отрядов на стендах);

· качество организации образовательного процесса: деятельность педагогов по проведению занятий и мероприятий, направленных на формирование творческих способностей;

· дополнительные услуги (взаимодействие с учреждениями города);

· организация питания (отзывы, проверки со стороны компетентных структур);

· состояние здоровья отдыхающих детей (отсутствие травм, результаты антропологических данных в динамике);

· сохранность контингента отдыхающих детей до конца потока;

· удовлетворенность детей и родителей проведенными мероприятиями в смене и нахождением в лагере в целом (количество окрашенных в яркие, теплые цвета дней на «экране настроения»; книга отзывов).

В связи с тем, что в МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» отсутствует штатный психолог, психологическое сопровождение участников смены не ведется. В течение смены проводится педагогическая диагностика, обработку которой осуществляют педагоги-организаторы клубов. 

Перечень диагностических исследований и формы фиксации результатов диагностических исследований.

	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственный

	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря
	1 день смены
	Основной педагог клуба

	Анкетирование детей в 
организационный период с целью выявления их интересов, мотивов 
пребывания в лагере
	1 день смены
	Отрядные воспитатели

	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями (отрядные уголки) 
	В течение 

смены
	Начальник лагеря, 
отрядные воспитатели

	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий 
	17 день 

смены
	Отрядные воспитатели

	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену
	В течение смены
	Начальник лагеря, 
отрядные воспитатели

	Антропометрические 
измерения
	1-2, 16-17

день смены
	Медработник 

	Еженедельное отслеживание сохранности контингента до конца потока
	В течение

 смены
	Ответственный педагог клуба

	Отметка  родителей в книге отзывов об удовлетворенности организацией деятельности детского лагеря
	В конце 

смены
	Основной педагог клуба


При оценке эффективности Программы основными показателями будут:

· положительные отзывы самих детей и родителей;

· количество и качество реализованных мероприятий физкультурной направленности; 

· успешность конкретного ребенка в делах лагеря и личностном росте; 

· сохранность контингента детей до конца потока;

· высокий рейтинг популярности мероприятий по развитию творческих способностей; выработке потребности в творческой активности;

· трансляция (использование) приобретенных знаний и опыта в рамках смены;

· улучшение показателей физического развития у детей в конце смены (антропометрические данные);

· создание фото – и видеоотчетов, банка методических разработок.

В процессе работы смены  предполагается провести входящую, текущую и итоговую диагностику с целью обеспечения эффективности реализации Программы и определения дальнейших перспектив развития лагеря. 

Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
 Аналитическая работа по итогам реализации программы, определение перспективных задач и проведение итогового совещания с представителями привлекаемых и заинтересованных сторон и оргкомитета по подведению итогов работы и планирование работы по дальнейшему совершенствованию программы и ее реализации в следующем году.
Возможные риска и способы преодоления

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкий интерес детей к тематике смены
	Поиск новых форм организационной работы, актуализация проводимых мероприятий, соответствие их возрастным особенностям и интересам детей. 

	Низкая активность детей в реализации программы
	Организация индивидуальной работы с детьми. Активное привлечение детей к различным видам деятельности в лагере.

	Неблагоприятные погодные условия. 
	Разработка универсальных, модульных мероприятий, пригодных для проведения в различных форматах и любых помещениях.

	Недостаточная компетентность педагогов 
	Подготовка методического материала по тематике смены, организация индивидуальных консультаций педагогов

	Недостаточный творческий потенциал педагогического коллектива
	Организация органов самоуправления на уровне лагеря. Выявление среди детей лидеров – организаторов и лидеров в различных направлениях творчества, активное их привлечение к организации мероприятий.

	Отсутствие педагогов и организаторов смены на рабочем месте по причине болезни
	Организация системы работы подменных воспитателей. Готовность к перераспределению обязанностей в педагогическом коллективе на уровне отряда и лагеря. Привлечение детей - актива лагеря к подготовке и организации мероприятий и шефской работе.


Список литературы и Интернет-источников
1. Ах, лето! Работа с детьми в летних загородных и пришкольных лагерях. Авт.-сост. С.В.Савинова, В.А.Савинов.- Волгоград: Учитель, 2004.

2. «Воспитательная работа в школе», деловой журнал заместителя директора по воспитательной работе,  Народное образование, №1, 2008. 

3. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969—00

4. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. 

Волгоград: Учитель, 2007

5. Загородный летний лагерь. 1 – 11 классы Сост. С. И. Лобачева,    Великородная, К. В. Щигородской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детейь. – М.: ВАКО, 2006.

6. «Классный руководитель»,  научно – методический журнал, Москва, №4, 2007.

7. Летний лагерь: день за днем. Н. А. Шаульская. Ярославль, 2006.

8. Летний лагерь: день за днем. Н. А. Шаульская. Ярославль, 2007

9. Праздник для детей младшего школьного возраста. Минск, ООО «Юнипресс», 2004.

10. Сборник лучших программ детских оздоровительных лагерей  Екатеринбург 2016г., сост. Региональный центр координации деятельности по организации отдыха и оздоровления детей, рук. Ю. М. Степанова;
11. Творчество в детском оздоровительном лагере. Сост. А.Г.Трушкин. Изд-во «Феникс»  2002. 
12. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174.

13. Национальный стандарт российской федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (ГОСТ Р 52887-2007) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007.

14. http://center-orlyonok.ru/programs/sm2016/ - Всероссийский детский центр «Орленок».

15. http://www.edu-all.ru - Портал ВСЕОБУЧ - все об образовании.
16. www.it-n.ru - интернет-портал «Сеть творческих учителей».

Приложение №1
Эмблема лагеря
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Приложение № 2
Режим работы лагеря

	8.00 –  8.30
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	Прием детей

	8.30 –  8.40
	[image: image34.jpg]



	Зарядка

	8.40 –  9.00
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	Инструктаж по технике безопасности  перед  проведением  мероприятий и прогулок

	9.00 –  10.00
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	Завтрак


	11.30 – 12.00
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	Культурно-масовые, спортивные мероприятия,  организация и проведение коллективных творческих дел, прогулки

	12.00 – 12.30
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	Обед


	12.30 – 14.15
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	Игры, занятия по интересам



	14.15 – 15.00
	[image: image40.png]



	Подведение итогов дня,  инструктаж по ПДД, уход домой


Приложение № 3
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         Основные формы организации деятельности детей.

Акция - это ограниченное во времени воздействие на целевую группу населения с целью популяризации и пропаганды. Публичные общественно-политические действия, ставящие целью привлечь внимание. Зачастую акции не имеют чёткой долгосрочной цели и не связаны с другими мероприятиями, в которые вовлечены их участники. Результат достигается с помощью ярких внешних атрибутов.

Викторина – вариант интеллектуального турнира (очная, заочная).

Музчас – форма художественного направления, представляющая собой песенно-игровое занятие.

Разведка – форма получения детьми информации об окружающем мире. Используется  обычно как этап планирования жизнедеятельности  отряда, как поиск интересных дел. 

Сбор – общее собрание всех членов отряда, всех ребят лагеря для обсуждения совместно с педагогами важнейших вопросов жизнедеятельности на смене.  

Турнир – состязание в определенном виде деятельности, проводящееся, как правило, по круговой системе, когда все участники имеют между собой личную встречу с целью выявить лучшего, победителя. Данная форма используется и в спорте, и в интеллектуальных соревнованиях.

Фестиваль – массовое празднество, предполагающее смотр лучших  работ, достижений в каком-то виде деятельности.

Эстафета – форма организации соревнования в различных видах деятельности.

Брейн-ринг — игра между двумя (и более) командами в ответы на вопросы. Преимущества данного мероприятия в том, что оно предполагает элемент соревновательности, проходит в неформальной обстановке, дает возможность проявить себя и свои знания, способствует приобретению опыта коллективного мышления, развивает быстроту реакции, позволяет проверить познания и начитанность целого отряда.

Дискотека – тематический танцевальный вечер.

Игра-путешествие - маршрутная игра, игра на преодоление этапов, игра по станциям, игра-эстафета. Цель игры-путешествия  - усилить впечатление, придать содержанию необычность, обратить внимание детей на то, что не замечается ими.

Игровая программа - мероприятие, состоящее из цикла игр, выстроенных в логике с элементами театрализации.

Шоу — мероприятие развлекательного характера. Как правило, проводится перед публикой. Имеет постановочный характер. Нечто показное, рассчитанное на шумный внешний эффект.  

Флэшмоб - в переводе с английского «быстрая толпа», «вспышка» толпы», «мгновенная тол-па». Сбор людей с целью проведения одноразовой акции. 

Калейдоскоп – мероприятие, построенное с быстрой сменой малых форм массовой работы (викторина, танец, песня миниатюра и т.д).

Конкурс - личное или командное соревнование с целью выявления лучших участников, исполнителей, лучшей работы и т.д. 

Концертная программа – это традиционный способ организации праздничного мероприятия в рамках организации культурного досуга.

Развлекательная программа - мероприятие, состоящее из конкурсов и игр. 

Творческая лаборатория – мероприятие по обмену опытом, знаниями и т.д. в интересной, творческой форме. [image: image42.jpg]
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