Пояснительная записка
 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа функциональной грамотности» имеет социально-гуманитарную направленность, является краткосрочной, предназначена для реализации в каникулярное время.
Организация занятости детей в летний период – один из важнейших аспектов образовательной деятельности с учащимися.  Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 
Разработка данной программы была вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованную познавательную деятельность детей в летний период;

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования работы учреждения в летний период;

- модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых.

Главным направлением в работе в каникулярный период по программе является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребёнка. 
Для всех очевидно, что современное образование должно ориентироваться на развитие гибких навыков. Soft skills («мягкие» или «гибкие» навыки) — это социальные умения, которые являются универсальными и необходимы не только при обучении или в работе, но и в повседневной жизни. К ним относят умение работать в команде и планировать собственное время, обучаемость, активность, лидерство, общительность, стрессоустойчивость и др.
Главное направление работы педагога сегодня - обеспечить любому ребенку тот уровень развития, который позволит ему быть успешным  в течение всей жизни. Поэтому задача развития гибких навыков особенно актуальна в нашем быстро меняющемся мире.

Основное современное направление педагогики - развитие в детях креативности, самостоятельности, критического мышления, умение изменяться, подстраиваться, ориентироваться в современном мире, умения противостоять негативным социальным проявлениям. 

Развитие невозможно без функциональной грамотности. Н.В. Виноградова пишет: «Функциональная грамотность сегодня – это базовое образование личности. Ребёнок должен обладать: готовностью успешно взаимодействовать с изменяющимся окружающим миром, возможностью решать различные (в том числе нестандартные) учебные и жизненные задачи, способностью строить социальные отношения, совокупностью рефлексивных умений, обеспечивающих оценку своей грамотности, стремление к дальнейшему образованию».
Основными составляющими функциональной грамотности являются способность человека действовать в современном обществе, решать различные задачи, используя при этом определённые знания, умения и компетенции. На практике функциональная грамотность проявляется в действиях учащихся, а оценка сформированности функциональной грамотности может осуществляться через оценку определённых стратегий действий, поведения учащихся, которые они могли бы продемонстрировать в различных ситуациях реальной жизни
Новизна  программы заключается в том, что она способствует выстраиванию единой линии развития личностных, коммуникативных и социальных компетенций со всеми учащимися Центра.  
Цель: формирование основ функциональной грамотности учащихся центра через развитие  мягких компетенций.
Задачи:

Личностные: 

- формирование навыков эффективного общения, конструктивного поведения, самодисциплины, саморегуляции, самоконтроля,  в том числе распознавание своих эмоций и управление ими;
- формирование позитивной ценностной установки на здоровый образ жизни, потребности заниматься творчеством и физической культурой.
- развитие критического мышления, креативности, волевых качеств личности.
Предметные: 
-  формирование начальных представлений об эмоциях, их выражении, понимании своих чувств и чувств окружающих людей;

- систематизация знаний о правилах и алгоритмах поведения в возможных жизненных ситуациях;
- формирование системы знаний о нормах поведения в обществе и желания придерживаться этих норм.
Метапредметные:
- формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками; 
-  умение работать в команде;
-  умение соблюдать нормы поведения;
- формирование способности сравнивать, анализировать, обобщать и переносить информацию с одного вида  деятельности на другой;
- формирование позитивной ценностной установки на здоровый образ жизни;
- формирование навыков противостояния негативным факторам социальной сферы, развитие волевых качеств личности.
Срок реализации программы – 10 часов.
Формы обучения и виды занятий: очная, групповая. 

Режим занятий: продолжительность одной темы занятия – 2 академических часа (по 45 минут с 10 минутным перерывом на перемену). 
Программа состоит из трех модулей: «Навстречу приключениям», для детей младшего школьного возраста, «Золотая середина», для детей среднего школьного возраста и «Успех внутри нас» для детей старшего школьного возраста.

Модуль «Навстречу приключениям» большое путешествие, во время которого ребята расширяют свой эмоциональный кругозор, учатся распознавать свои и чужие эмоции, управлять своими эмоциями.

Модуль «Золотая середина» построен как игра-квест, где учащиеся решая определенные задачи, загадки учатся работать в коллективе, слышать и слушать, добиваться поставленной цели.

Модуль «Успех внутри нас» состоит из тренингов и нескольких адаптированных игр: конкурс веселых и находчивых, «Кто хочет стать миллионером» и заканчивается дебатами. Участвуя в предложенных играх, подростки учатся  адаптироваться, меняться, действовать в условиях частичной неопределенности, взаимодействовать в разных форматах и на различных уровнях, применяя и развивая свои мягкие компетенции.

Количество учащихся в группе 12-15 человек.  

Адресат программы. Программа предназначена для детей в возрасте от 7 до 17лет.        

Краткосрочная программа «Школа функциональной грамотности» является пропедевтической (вводной) и предполагается, в дальнейшем, разработка к ней нескольких других модулей, направленных на формирование у учащихся функциональной грамотности и развитие гибких навыков. 
Отличительной чертой программы являются:

-  включение всех учащихся Центра в образовательный процесс по программе «Школа функциональной грамотности»;
- вариативность тем и содержания занятий  для различных возрастных групп учащихся;
-  нацеленность на достижение конкретных результатов, актуальных для учащихся; 

- направленность на формирование ценностей здорового образа жизни и развитие групповых норм противостояния негативному влиянию, соответствующих возрасту и индивидуальному опыту учащихся;

-  применение активных методов обучения  (моделирования ситуаций, ролевых игр, дискуссий, диспутов, «мозговых штурмов» и др.), направленных на выработку позитивных жизненных навыков;

- использование педагогических приёмов, направленных на  формирование социально одобряемых норм поведения, на взаимное положительное влияние учащихся друг на друга;

 - проведение диагностических тестов по реализации программы и мониторинга результативности реализации программы всеми участниками образовательного процесса.

Ожидаемый результат:

Личностные: 

-   сформированность основ  конструктивного общения и  поведения, самоконтроля, саморегуляции, самодисциплины, в том числе умения распознавать свои эмоции и управлять ими;
-   сформированность позитивной ценностной установки на здоровый образ жизни, потребности заниматься творчеством и физической культурой;
- развитие критического мышления, креативности, волевых качеств личности.

Предметные:

- системность знаний о правилах и алгоритмах поведения в возможных жизненных ситуациях;

 -   сформированность основ знаний о нормах поведения в обществе и желания придерживаться этих норм.

Метапредметные:

-   сформированность основ коммуникативной компетентности; 
- сформированность умений сравнивать, анализировать, обобщать и переносить информацию с одного вида деятельности на другой;

- расширение эмоционального кругозора, осознанное управление своими эмоциями;

-   сформированность установки на здоровый образ жизни.
Учебный план
	№
	Название модуля

	Всего часов
	Практическая работа
	Формы контроля/ аттестация

	1
	Модуль - «Навстречу приключениям»
( возраст детей 7-10 лет)
	10
	10
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация

	
	Итого
	10
	10
	

	2
	Модуль – «Золотая середина» (возраст детей – 11-14 лет)
	
	
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация

	
	Итого: 
	10
	10
	

	3
	Модуль – «Успех внутри нас»

(возраст детей – 15-17 лет)
	10
	10
	Текущий контроль
Итоговая аттестация

	
	Итого
	10
	10
	


Модуль 

общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа функциональной грамотности» 
«Навстречу приключениям»
Модуль «Навстречу приключениям» общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности» рассчитан на детей 7-10 лет.
Цикл занятий модуля «Золотая середина» направлен на развитие эмоциональной сферы, развитие рефлексии чувств, на формирование у детей стремления преодолевать жизненные трудности, справляться со стрессом без применения отклоняющихся форм поведения. 

Используемые методы обучения: игра, рисование, элементы сказкотерапии, групповое обсуждение, мозговой штурм, интерактивные игры и разминки. 

Занятия модуля построены как большое путешествие-сказка, где всех участников ждут игры и приключения. Учащиеся создают специальную команду для выполнения сложного и ответственного задания.

Цель – формирование основ функциональной грамотности учащихся центра через развитие  мягких компетенций

Задачи:

Личностные:

- развитие способности понимать и сопереживать чувствам других людей; 

- воспитание понимания ценности здоровья, потребности быть здоровыми и красивыми;

- развитие внимания, памяти, мышления, логики, устной речи;

- формирование умения сочетать индивидуальную работу с коллективной.
Предметные:
- формирование начальных представлений об эмоциях, их выражении, понимании своих чувств и чувств окружающих людей; 
- формирование и развитие навыка сотрудничества и  совместной деятельности в группе;

- применение полученных знаний на практике.

Метапредметные:

- формирование умения с помощью педагога ставить цели и задачи; 

- формирование умения с помощью педагога соотносить свои действия с планируемыми результатами;
- формирование умения с помощью педагога оценивать результат своих действий на уровне адекватной ретроспективной оценки;

- формирование коммуникативных навыков.

Планируемые результаты обучения:

Личностные:
- уметь распознавать свои эмоции;
- соблюдать нормы и правила поведения при выполнении практических и игровых заданий;
- уметь сочетать на занятиях индивидуальную работу с коллективной.

Предметные:

- иметь начальные представления об эмоциях, их проявлениях;
- иметь представления  о понятии цель и путях ее достижения;

- уметь высказывать свою точку зрения, слушать и понимать точку зрения собеседника, корректно вести диалог;

- знать правила поведения в группе и правила совместной работы;

- владеть способами взаимодействия в группе, умениями искать компромиссы; (или владеть способами совместной деятельности в группе);
- уметь применять полученные знания на практике.

Метапредметные:

- уметь с помощью педагога ставить цели и задачи; 

- уметь с помощью педагога соотносить свои действия с планируемыми результатами;
- уметь оценивать результат своих действий на уровне адекватной ретроспективной оценки;

- уметь адекватно общаться со взрослыми и сверстниками, работать в коллективе, в группе.
Учебный  план 
	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов
	Формы  контроля/ аттестации 

	
	
	Всего
	Практическая работа
	

	1
	Знакомство с городом Чувств
	2
	2
	Текущий контроль

	2
	Поляна Страха и Тревоги
	2
	2
	Текущий контроль

	3
	Водоворот Обиды и Злости. Море злости. Рифы Гнева.
	2
	2
	Текущий контроль


	4
	Пустыня Грусти. Пески Забвения.
	2
	2
	Текущий контроль


	5
	Храм Радости. Источник жизненных сил
	2
	2
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация

	
	Итого: 
	10
	10
	


Содержание модуля «Навстречу приключениям»
1. Знакомство с городом Чувств.

Тесты (см. приложение №3).  Правила поведения во время занятий. Правила работы в команде, распределение ролей. Постройка «воздушного шара». Игра-разминка «Ура!». Упражнение «Морские имена». Упражнение «Клубок». Выработка устава (правил). Игры-испытания. Игра «Болото». Игра «Путаница». Домашнее задание  - выбор должностей на корабле. (см. приложение №5, Занятие №1)  
Форма контроля: тестирование, наблюдение.
2. Поляна Страха и Тревоги.

Игра «На что похоже мое настроение». Игра «Угадайка». Выбор должностей. Эмоции страх, тревога. Вред и польза. Способы справиться со страхом и тревогой. «Написание списка страхов». Упражнение на преодоление страхов. (см. приложение №5, Занятие №2)
Форма контроля: наблюдение.
3. Водоворот Обиды и Злости. Море злости. Рифы Гнева.
Упражнения: «Мне обидно, когда ...». Обсуждение-игра «на что похожа обида». Этапы избавления от обиды. Причины поведения обидчика. Упражнение «Мусорное ведро». Упражнение «Волчок». Упражнение «Подарок». Обсуждение «Что такое злость?». Упражнение-игра «Толкалки». Игра «Перетягивание». Игра «Кричалка». (см. приложение №5, Занятие №3).
Форма контроля: наблюдение.
4. Пустыня Грусти. Пески Забвения.
Грусть. Обсуждение «Мне бывает грустно, когда...». Проявление грусти – вербальное, невербальное. Упражнение «Рисунок грусти». Рисунок «Что мне поднимает настроение». Игра «Цветок». (см. приложение №5, Занятие №4)
Форма контроля: наблюдение.
5. Храм Радости. Источник жизненных сил.

Здоровье это важно. Тесты (см. приложение №3). Рассказ о своих хороших и плохих качествах. Упражнение «Дерево». Упражнение «Лабиринт». (см. приложение №5, Занятие №5)
Форма контроля: наблюдение, тестирование
Модуль 

общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа функциональной грамотности» 
«Золотая середина»
Модуль «Золотая середина» общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности» рассчитан на детей 11-14 лет.
Цикл занятий модуля «Золотая середина» построен как игра-квест, где всех участников ждут загадки, испытания и приключения. Учащимся среднего школьного возраста наиболее близко стремление раскрывать тайны, преодолевать препятствия. Учащиеся, выполняя различные упражнения и задания, учатся оценивать свои и чужие эмоции, контролировать свои эмоции, работать в команде достигая поставленной цели, решать задачи, логично выражать свои мысли, адекватно оценивать себя и сверстников.

Цель – формирование основ функциональной грамотности учащихся центра через развитие  мягких компетенций

Задачи:

Личностные:

- развитие способности понимать и сопереживать чувствам других людей; 

- воспитание понимания ценности здоровья, потребности быть здоровыми и красивыми;

- развитие внимания, памяти, креативного мышления, логики, устной речи;

- формирование умения сочетать индивидуальную работу с коллективной.
Предметные:

- продолжить формирование начальных представлений об эмоциях, их выражении, понимании своих чувств и чувств окружающих людей; 

- продолжить формирование и развитие навыка сотрудничества и  совместной деятельности в группе;

- научить применять полученные знания на практике.

Метапредметные:

- формирование умения с помощью педагога ставить цели и задачи; 

- формирование умения с помощью педагога соотносить свои действия с планируемыми результатами;
- формирование умения с помощью педагога оценивать результат своих действий на уровне адекватной ретроспективной оценки;

- формирование коммуникативных навыков.

Планируемые результаты обучения:

Личностные:

- уметь распознавать свои и чужие эмоции;

- участвовать в процессе выработки новых  идей, направленных на получение эффективных решений;
- принимать нормы и правила поведения при выполнении практических и игровых заданий;
- уметь сочетать на занятиях индивидуальную работу с коллективной.

Предметные:

- иметь представления об эмоциях, их проявлениях;

- иметь представления  о понятии цель и путях е достижения;

- уметь высказывать свою точку зрения, слушать и понимать точку зрения собеседника, корректно вести диалог;

- знать правила поведения в группе и правила совместной работы;

- владеть способами взаимодействия в группе, уметь искать компромиссы; 
- уметь применять полученные знания на практике.

Метапредметные:

- уметь с помощью педагога или самостоятельно ставить цели и задачи; 

- уметь с помощью педагога или самостоятельно соотносить свои действия с планируемыми результатами;
- уметь оценивать результат своих действий на уровне адекватной ретроспективной оценки;

- уметь адекватно общаться со взрослыми и сверстниками, работать в коллективе, в группе.

Учебный план 

	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов
	Формы  контроля/ аттестации

	
	
	Всего
	Практическая работа 
	

	1
	Играть интересно
	2
	2
	Текущий контроль

	2
	Радуга эмоций
	2
	2
	Текущий контроль

	3
	Мир во мне
	2
	2
	Текущий контроль

	4
	Разумный выбор
	2
	2
	Текущий контроль

	5
	Здоровым быть модно
	2
	2
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация

	
	Итого: 
	10
	10
	


Содержание модуля «Золотая середина»
1. Играть интересно.

Тесты (см. приложение №3).  Правила поведения во время занятий. Ритуал приветствия. Правила работы в команде, распределение ролей. Игры: «Рукопожатие добра». «Я еду на север». «Ассоциации». «Переправа». «Путаница». Упражнения: «Клеевой дождик». «Дирижёр оркестра». (см. приложение №6, Занятие №1)
Форма контроля: тестирование, наблюдение.
2. Радуга эмоций.

Эмоции. Игра «Остров Крокодильчики». Упражнения: «Остров Невезения». «Остров джинов». «Остров потерянных эмоций». Способы выражения эмоций: мимика, жесты, поза, слова. Упражнения: «Остров воздушных шариков». «Башня радости». «Дирижёр оркестра». (см. приложение №6, Занятие №2)
Форма контроля: наблюдение.

3. Мир во мне.

Каждый человек видит по-разному одну и ту же ситуацию. Принцип относительности можно перенести на эмоции. Беседа  «Что делать с отрицательными эмоциями?». Беседа «Что нас ожидает, если мы сдерживаем эмоции?». Упражнения: «Внутренняя бесконечность». «Комплемент». «Пиктограммы». «Поиск плюсов». Управление эмоциями. «Освобождение эмоций». Умение расслабиться. «Глубокое дыхание». «Дирижёр оркестра». (см. приложение №6, Занятие №3)
Форма контроля: наблюдение.

4. Разумный выбор.

Викторины: «Разогрев». «Психология – это интересно». «Сладкоежки». Игра «Колечко, колечко…». «Слушай хлопки». Вредные привычки. Блиц-опрос о вреде алкоголя.

Упражнение: «Дописать незаконченное предложение». Здоровый образ жизни.

 «Ассоциации». «Дирижёр оркестра». (см. приложение №6, Занятие №4)
Форма контроля: наблюдение.

5. Здоровым быть модно.

Тесты (см. приложение №3). Упражнение: «Расшифровка». Презентация стихов, песен, пословиц о здоровье. Игры-активаторы. (см. приложение №6, Занятие №5)
Форма контроля: наблюдение, тестирование

Модуль 

общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа функциональной грамотности» 
«Успех внутри нас
Содержание модуля «Успех внутри нас» общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности» рассчитано на занятия с подростками 15-17 лет.

Занятия проходят в форме тренинга, игры КВН, игры «Кто хочет стать миллионером», дебатов, что способствует усвоению норм поведения, выработке навыков общения, пониманию, что знания и навыки, полученные в процессе освоения учебного материала помогут в жизни.
Цель:  - формирование основ функциональной грамотности учащихся центра через развитие  мягких компетенций

Задачи:
Личностные:

- развитие способности понимать свои чувства и чувства окружающих людей, сопереживать чувствам других людей; 
- формирование умения сочетать индивидуальную работу с коллективной;
- воспитание понимания ценности здоровья, потребности быть здоровыми и красивыми;

- развитие креативности, критического мышления, внимания, памяти, логики, устной речи.
Предметные:

- продолжить формирование представлений об эмоциях, их выражении, понимании своих чувств и чувств окружающих людей, умении адекватно выражать свои эмоции;

- развивать способности к эмпатии, к пониманию переживаний другого человека;
- продолжить формирование и развитие навыка сотрудничества и  совместной деятельности в группе.
Метапредметные:

- формирование умения самостоятельно ставить цели и задачи; 

- формирование умения самостоятельно соотносить свои действия с планируемыми результатами;
- формирование умения самостоятельно оценивать результат своих действий на уровне адекватной ретроспективной оценки;

- формирование коммуникативных навыков.

Планируемые результаты обучения:
Личностные: 

-   сформированность основ  конструктивного общения и  поведения, самоконтроля, саморегуляции, самодисциплины, в том числе умения распознавать свои эмоции и управлять ими;
-   сформированность позитивной ценностной установки на здоровый образ жизни, потребности заниматься творчеством и физической культурой;
- участие в процессе выработки новых  идей, направленных на получение эффективных решений.
Предметные:

- системность знаний о правилах и алгоритмах поведения в возможных жизненных ситуациях;

 -   сформированность основ знаний о нормах поведения в обществе и желания придерживаться этих норм.

Метапредметные:

-   сформированность основ коммуникативной компетентности; 
- сформированность умений сравнивать, анализировать, обобщать и переносить информацию с одного вида деятельности на другой;

- расширение эмоционального кругозора, осознанное управление своими эмоциями;

-   сформированность установки на здоровый образ жизни.
Учебный план 
	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов
	Формы  контроля/ аттестации

	
	
	Всего
	Практическая работа
	

	1
	Ты, да я, да мы с тобой
	2
	2
	Текущий контроль

	2
	Мир эмоций
	2
	2
	Текущий контроль

	3
	Властелин своих эмоций
	2
	2
	Текущий контроль

	4
	Мой выбор
	2
	2
	Текущий контроль

	5
	Дебаты о ЗОЖ
	2
	2
	Текущий контроль
Итоговая  аттестация

	
	Итого: 
	10
	10
	


Содержание модуля «Успех внутри нас»
1. Ты, да я, да мы с тобой.

Тесты (см. приложение №3).  Правила общения. Упражнения: «Шар знакомства». «Мое имя». «Люблю – не люблю». «Мешочек». «Ассоциации». Упражнение «Руки». Дискуссия по упражнению: «Легко ли было определять «свое» место в ряду?», «Почему каждый из нас имеет свое представление о последовательности участников в этом ряду?» Упражнение «Восковая палочка». Дискуссия по упражнению: «Кто действительно смог расслабиться, снять зажимы?», «Кто не боялся упасть?». Упражнение «Откроем сердце друг другу». Практическое задание – продолжить предложенные фразы. (см. приложение №7, Занятие №1)

Форма контроля: тестирование, наблюдение.

2. Мир эмоций.

Игра КВН «Мир эмоций». Конкурсы: «Позвольте представиться». «Приветствие». «Знатоки чувств». «Крокодильчики или Тренируем эмоции». «Портрет эмоций». «На что похоже настроение». «Сказочники». (см. приложение №7, Занятие №2)
Форма контроля: наблюдение.

3. Властелин своих эмоций.

Упражнения: «Портрет эмоций». «Объекты страха». «Бой воздушными шарами». «Пушинка». «Буриме». «Снегопад». Конкурс пословиц. (см. приложение №7, Занятие №3)
Форма контроля: наблюдение.

4. Мой выбор.

Игра аналог телевизионной игры «Кто хочет стать миллионером». В ходе игры участники и зрители отвечают на ряд вопросов затрагивающих вредные привычки и проблемы вызываемые ими. (см. приложение №7, Занятие №4)
Форма контроля: наблюдение.

5. Дебаты о ЗОЖ.

Тесты (см. приложение №3).  
Дебаты по вопросу «Так ли важно вести здоровый образ жизни?». Дебаты «Гадание по пословицам». Упражнения: «Улыбка». «Комплементы». «Поменяйтесь местами». (см. приложение №7, Занятие №5)

Форма контроля: наблюдение, тестирование.

Организационно – педагогические условия реализации программы.
Календарный учебный график.   (см. Приложение №1)

Календарно-тематический план. (см. Приложение №2)

Условия реализации программы:

Материально-техническое обеспечение.
 Для успешной реализации  программы необходимо следующее материально-техническое оснащение: 

-  кабинет для занятий; 

-  ноутбук, проектор, экран;

-  интерактивная и магнитная доски;

-  шкафы для хранения:

Формы аттестации и оценочные материалы.
Тесты (см. приложение №4)

Оценочный лист (см. приложение №3)
Методическое обеспечение программы:
-  конспекты занятий  для каждой возрастной категории (см. приложение №5,6,7);
- наборы карточек с пословицами, с обозначением эмоций и пр.;

- памятки для учащихся разных возрастов.
Методы обучения по программе.
Реализация программы предполагает  использование активных методов обучения: 

сказкотерапия, арттерапия, игровые методы, психогимнастика,   моделирование и анализ проблемных ситуаций, дискуссионные методы (дискуссионные качели и др.), тренинги,  занятие-квест, брейн- ринг, слайд-программа, НОН-СТОП (подбор стихов, песен, книг, фильмов на одну тему), ярмарка творческих идей и др.
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Приложение №1

Календарный учебный график

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа функциональной грамотности» 

1. Продолжительность занятий по программе – с 01.06. 2021г по 11.06.2021года

2. Этапы образовательного процесса:

	Этапы образовательного процесса
	1год обучения

	Начало обучения
	01.06. 2021г

	Продолжительность занятий
	2 недели

	Продолжительность учебных дней 
	5 дней

	Общая учебная нагрузка
	10 часов

	Продолжительность учебной недели
	Первая неделя: 3 занятия по 2 часа. Вторая неделя: 2 занятия по 2 часа. Занятия проводятся по расписанию, утверждённому директором МБУДО ЦДТ «Октябрьский»; 
перерыв для отдыха детей между каждым занятием 15 минут (СанПиН 2.4.4.1251-03-санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей).

	Продолжительность занятия
	45 мин

	Окончание занятий по реализации общеобразовательных общеразвивающих программ
	11.06.2021г


Приложение №4

Тест "Дерево с человечками"

Тест британского психолога Пипа Уилсона.

Цель: методика помогает человеку определить его настоящее и желаемое эмоциональное состояние и осознать свое положение в обществе. 

[image: image1.jpg]



Инструкция: У каждого из этих человечков на дереве разное настроение, и они занимают различное положение. Для начала определите, какой из них больше всего похож на вас. После этого выберите человечка, на которого вы бы хотели быть похожи.

Расшифровка результатов теста:

· Если вы выбрали позицию № 1, 3, 6 или 7, то это характеризует вас как целеустремленного человека, который не боится никаких препятствий и преград.

· Если ваш выбор пал на один из следующих номеров: 2, 11, 12, 18 или 19, то вы общительный человек, который всегда окажет любую поддержку друзьям.

· Выбор человечка под номером 4 определяет вас как человека с устойчивой жизненной позицией и желающего добиться всевозможных успехов без преодоления трудностей.

· Номер 5 — вы часто бываете утомлены, слабы, у вас небольшой запас жизненных сил.

· Выбор пал на человечка под номером 9 — вы веселый человек, любящий развлечения.

· Номер 13 или 21 — вы замкнуты, часто подвержены внутренним тревогам и избегаете частого общения с людьми.

· Номер 8 — вы любите уходить в себя, размышлять о чем-то своем и погружаться в собственный мир.

· Если вы выбрали номера 10 или 15 — у вас нормальная адаптация к жизни, вы находитесь в комфортном состоянии.

· Номер 14 — вы падаете в эмоциональную пропасть, скорее всего, подвержены внутреннему кризису.

· Позицию номер 20 обычно выбирают люди с завышенной самооценкой. Вы прирожденный лидер и хотите, чтобы люди прислушивались именно к вам и ни к кому другому.

· Выбор пал на человечка № 16? Вы ощущаете себя уставшим от необходимости поддерживать кого-то, но, возможно, вы увидели на этой картинке, что номер 17 вас обнимает — в таком случае вы склонны расценивать себя как человека, окруженного вниманием.

Метод незаконченных предложений

Существуют разнообразные варианты МНП, построенные на основе приема вербального завершения предложенной начальной части предложения. В основе всех этих методик лежит положение о том, что отвечая на исходный неоднозначный и неопределенный стимул, индивид дает информацию, касающуюся его собственной личности, т.е. он проецирует свои особенности на свои ответы.

Цель: выявление отношения испытуемого к жизненным обстоятельствам, самому себе, окружающим; получение общего представления о скрытых переживаниях, которые не удается выявить в свободной беседе.

Инструкция: “Прочитайте эти незаконченные предложения. Завершите их письменно первой пришедшей Вам в голову мыслью. Делайте это как можно быстрее. Если не можете закончить какое-нибудь предложение, оставьте его и займитесь им позже. Будьте правдивы. Это задание необходимо для тренировки вашей памяти и внимания.”

Порядок проведения МНП: при письменном варианте испытуемый получает лист бумаги и ручку или готовый бланк с незавершенными предложениями. При использовании карточного или устного варианта предъявления начала предложений испытуемый записывает на листе бумаги только завершающую часть предложения - свой ответ; при использовании бланка - ответ пишется прямо на бланке рядом или под соответствующим началом предложения. При устном варианте исследования (например, для детей младшего школьного возраста) ответы испытуемого фиксируются либо письменно экспериментатором, либо с помощью диктофона.

Материал для проведения МНП: в отечественной психологии в основном используются два варианта МНП. 

Первый из них - сокращенный вариант Rayne - Ronde - состоит из 20 фраз, очень простых по содержанию.

 1. Мне нравится профессия...

 2. Моя семья...

 3. Боюсь...

 4. Деньги...

 5. Моя мечта...

 6. Работа...

 7. Мои сны...

 8. Бороться...

 9. Больше всего люблю...

10. Дома...

11. Моя голова...

12. Дети...

13. Меня беспокоит...

14. Смерть...

15. Мой вид...

16. Друзья...

17. Если б я мог...

18. Мои планы...

19. Скрываю...

20. Когда мыслю...

Обработка данных: предполагает традиционно качественный и количественный анализ.
Качественный анализ определяется содержанием личностной проблемы, исследуемой с помощью данного метода - отношения испытуемого к жизненным обстоятельствам, самому себе, окружающим; получение общего представления о скрытых переживаниях.

При количественном анализе оценивается, как правило, то отношение, которое выражено испытуемым в ответе к субъекту или объекту, названному в первой части предложения. Выделяют 3 типа отношения:

*
 нейтральное, оцениваемое как “0”;

*
 положительное, оцениваемое как “+”;

*
 отрицательное, оцениваемое как “-”.

Приложение №5

Планы-конспекты занятий 

модуля «Навстречу приключениям» дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности».

Занятие №1. 

Знакомство с городом Чувств.

Введение в игру.

Введение в тему.

Педагог: Ребята! Предлагаю вам поиграть в игру-приключение под названием «Путешествие». Представьте, что есть на свете странный город - Город Чувств. Когда-то это был красивый и светлый город, но в нем случилась страшная беда - начал пересыхать источник - Источник Радости и Жизненных Сил. С тех пор, жители города перестали вместе веселиться и радоваться, стали раздражительными и потихоньку начинали всех ненавидеть. В конце концов, городской совет решил, что дальше так жить нельзя и надо позвать на помощь. Они разослали письма с призывом ко всем неравнодушным людям отправиться в путешествие к мудрецам из Храма Радости. Эти мудрецы знают секреты, которые помогают людям заботиться о подобных источниках. И вот сейчас это важное дело поручено нам. Мы оправимся в путешествие через разные загадочные места, оно будет трудным и опасным. Но мы должны преодолеть все трудности и испытания. Мы должны спасти Город Чувств. Итак, с сегодняшнего дня мы начинаем игру.
Основная часть.

Сбор команды и построение воздушного шара.

Цель: налаживание межличностного взаимодействия в ходе совместной деятельности.
Педагог: Для того чтобы куда-нибудь отправиться, нам необходимо сформировать команду и построить средство передвижения – воздушный шар. Давайте построим его. Предлагает поставить стулья (или другие «строительные материалы») в круг. Это будет корзина. 
В середину ставится «горелка» (роль горелки может играть стул с нарисованным на картоне и прикреплённым на него пламенем). Купол шара имитируется из нескольких гелевых шариков, связанных вместе. Так же воздушному шару веревки - стропы - для управления и привязывания его к земле. Когда воздушный шар построен, педагог предлагает всем сесть внутрь, лицом друг другу. 
Педагог: Воздушный шар – это летательный аппарат легче воздуха, который движется не с помощью моторов, а при нагревании находящегося в куполе воздуха. Воздушный шар всегда летит в направлении ветра, т. е. туда, куда дует ветер, и столько, сколько дует ветер.

Летом, как правило, на воздушных шарах летают рано утром (5.00 – 9.00 час.), пока не начались термики (вертикальные потоки воздуха), и вечером (18.00 – 21.00 час.), когда термики успокаиваются. Осенью – весной утренние полеты начинаются немного позже (8:00 часов утра), а вечерние – немного раньше (в 16:00 часов).

Полет на воздушном шаре в среднем продолжается около часа, хотя с технической точки зрения может продолжаться и 2-3 и более часов. За час воздушный шар пролетает в среднем 10 – 20 километров. Воздушный шар может подняться на высоту более 10 км, однако на высоте 3 км человеку уже не хватает кислорода. Поэтому на воздушных шарах, как правило, летают невысоко.

Команду воздушного шара составляет 2-4 человека, но нам с вами предстоит воображаемое приключение и поэтому мы построили большую корзину, вмещающую всю нашу команду.

Игра-разминка «Ура!» 

Цель: снятие напряжения, разрядка, формирование позитивной эмоциональной атмосферы.
Педагог: Предлагаю в честь нашей команды прокричать «Ура!». Сначала тихонько-тихонько, затем громче, еще громче, следующее «Ура!» прокричать изо всех сил и подпрыгнуть вытянув руки в верх. Потом вопли постепенно затихают и переходят на шепот, и все тихонечко садятся на свои места.
Новые имена. 

Цель: знакомство, настройка на атмосферу игры. 
Педагог: Мы отправляемся в путешествие и словно окажемся в другом мире. Даже имена у нас появятся специальные - например: Алёша Отважный, Серёжа Смелый, Катя Звёздная. Если же вам сложно будет самому придумать себе новое имя, вы можете попросить товарищей по команде вам помочь. Помогать придумывать «имена» другим можно только по просьбе.
Это упражнение можно выполнять с мягкой игрушкой. Все встают в круг. У того, у кого в данный момент находится игрушка, называет свое новое имя и передает ее другому участнику. Другой участник называет свое новое имя и передает игрушку следующему.
Клубок.

Цель: запоминание новых имен.
Участники становятся в круг. Затем по очереди каждый произносит свое «новое» имя и имя назвавшихся перед ним.
Игра «Приветствие по...».

Цель: снятие напряжение, создание дружеской атмосферы, ощущение общности группы.
Участникам предлагается поприветствовать друг друга разными способами. Например: пожать друг другу руки, потереться носами, «поздороваться» локтями, «поздороваться» пятками.
Если какое-то приветствие особенно понравится участникам, то его можно будет сделать традиционным приветствием в начале занятия. 
Выработка устава.

Цель: в игровой, легко усваиваемой детьми форме подать идею необходимости правил, привлечение внимания к правилам, приобщение детей к совместному обсуждению правил взаимодействия.
Педагог: На воздушном шаре необходим устав. Устав - это правила поведения, которые нам помогут быть дружной командой, где хорошо каждому. Подумайте над тем, какие правила вы хотели бы добавить в устав». 
Зачитывает стандартный устав команды: 
· Один говорит, другие молчат

· Не перебивать

· Не драться

· Не дразниться

· Хранить чужие секреты

· Оставаться на целое занятие

Выбор должностей.

Цель: социальная активность, выработка ответственного поведения, выявление лидеров и распределение ролей в группе (социограмма).
Педагог объясняет ребятам, что на воздушном шаре есть пилот, а для всех остальных мы придумаем другие должности, которые будут распределены между участниками.
Примечание: если участников игры много, то должности могут быть временными, т.е. участник может занимать какую-то должность какое-то количество занятий, а затем его на этом посту сменяет другой. Чтобы «смещенному» не было обидно, он может стать советником «новичка» и помогать ему советом в сложных ситуациях.
Список должностей (возможны вариации):
1. Пилот - эту роль традиционно занимает педагог.
2. Вперед-смотрящий - стоит на стуле. Пилот может обращаться к нему во время путешествия, спрашивая о том, что ему видно впереди. Ответы дают возможность поманеврировать и совершать посадку.
3. Управляющий стропилами - привязывает и отвязывает шар от земли по команде пилота.
4. Медсестры и фельдшера - оказывают первую помощь «пострадавшим» во время приключений (этим участникам выдаются бинты).
5. Кок - этот участник отвечает за кормление команды (воображаемое), организацию уборки, распределение конфет и др.
Педагог: Участники, оставшиеся без должностей, тоже без работы не останутся - будут помогать при необходимости пилоту управлять горелкой, впередсмотрящему высматривать пункт назначения и врагов и др.
Выбор должностей назначается на следующее занятие. Детям дается домашнее задание - написать напротив каждой должности имя того ученика (кроме себя), которого они бы хотели видеть на этой должности. Внизу этого списка необходимо написать какую должность хотел бы занимать он сам.
Игры-испытания.

Цели игр: снятие возбуждения, выработка навыка коллективного решения задач, сплочение и бережное отношение друг к другу.
Для этой части занятия можно использовать любые игры (в зависимости от настроения детей и количества оставшегося времени).
Педагог: Теперь пришло время для проверки нашей подготовки к отправлению. Посмотрим, насколько дружная у нас команда. 
Игра «Болото».

Материалы: несколько веревочек или лент, мел или непрозрачный скотч.
На полу мелом или веревочками обозначаются "кочки", примерно на расстоянии шага друг от друга. Участники становятся в шеренгу. У соседей по шеренге связываются вместе попарно: например, левая нога  1-го и правая нога 2-го, левая нога 2-го и правая 3-го и т.д. Задача - наступая только на кочки дойти до конца «болота».
Игра «Путаница».

Все сбиваются в кучу, и каждый участник берет за руки двух разных людей. Задача - не разнимая рук распутаться в новый круг.
Прощание.

Педагог поздравляет участников с вступлением в команду: «Ребята! Поздравляем! Вы успешно прошли испытания и теперь отправитесь навстречу приключениям! Ура!».
Все участники собираются в круг, берутся за руки. Педагог благодарит участников за замечательно проведенное время. А также предлагает придумать, как можно завершать занятие. Например, пожимать друг другу руки или одновременно подпрыгивать и др.
Занятие №2. 

Отправление. Поляна Страха и Тревоги.
Подготовка.

Перед началом занятия у детей собираются листочки, на которых они должны были дома написать, кого они на какую должность выбирают. 
Введение в тему.

Педагог: Перед тем, как мы отправимся в путешествие, давайте рассмотрим карту, которую прислали жители города Чувств для того, чтобы мы отыскали их город.
Педагог достаёт макет карты, на котором схематически изображены Поляна Страха и Тревоги, Водоворот Обиды и Злости, Рифы гнева, Пустыня Грусти, Пески забвения и Храм Радости, где находится Источник жизненных сил.
Дети рассматривают карту.

Основная часть.

Педагог: А теперь давайте посмотрим, знаете ли вы, что такое «чувства»?
Игра «На что похоже мое настроение» (5-10 мин.)

Цель: развитие восприятия своего состояния опосредованно через цвет и образ. В дальнейшем умение восприятия своего эмоционального состояния в образах поможет детям при проработке негативных, подавленных чувств с помощью арттерапии.
Педагог: Подумайте про себя какое у вас сейчас настроение. Его можно описать. Какого оно цвета и на что оно похоже. 
Упражнение выполняется с мячом, по кругу. Затем участникам предлагается нарисовать свое настроение. Затем каждый участник передает свой рисунок своему соседу. Задача соседа – угадать, какое настроение изображено на рисунке.
Педагог: Для дальнейшего успешного продвижения нам необходимо познакомиться с чувствами и эмоциями. Что это такое. И дать им названия.
Информация.

В данной игре чувства и эмоции — это одно и то же. Однако, если у вас возникла необходимость объяснить разницу, то можно привести следующую информацию.
Эмоции и чувства составляют особую, очень важную сторону внутренней жизни человека. Все мы в каждый момент находимся в определенном эмоциональном состоянии, переживаем те или иные чувства. Эмоциональные проявления человека очень разнообразны: радость, горе, страх, гнев, удивление, грусть, тревога, восхищение, презрение и т. д. Мир эмоциональных переживаний пронизывает все стороны жизни: отношения с окружающими людьми, деятельность, общение и познание.

Эмо́ция — психический процесс средней продолжительности, отражающий субъективное оценочное отношение к существующим или возможным ситуациям. Эмоции характеризуются тремя компонентами: 1)переживаемым ощущением эмоции; 2)процессами, происходящими в нервной, эндокринной, дыхательной, пищеварительной и других системах организма; 3) наблюдаемыми выразительными комплексами эмоций, в том числе, на лице.
Чувства – устойчивые эмоциональные переживания человека, возникающие в процессе его отношений с окружающим миром.В отличие от эмоций, чувства надситуативны. Чувствам свойственна двойственность - в одном и том же чувстве могут объединяться и перетекать друг в друга эмоции положительные и отрицательные (так, любовь сопровождается и гневом, и радостью, и отчаянием, и ревностью и т.п.).
Каждое чувство, которое мы испытываем в жизни, важно для нас. «Плохие» или «хорошие», они помогают нам лучше ощутить весь спектр чувств.
Предложите детям обсудить «хорошие» и «плохие» чувства, и насколько эти чувства нам важны. Объясните детям, что чувств, плохих или хороших не бывает, бывают только приятные и неприятные чувства.
Испытывая различные чувства, мы обогащаем свою жизнь. Когда мы разрешаем себе выражать свои чувства, не прятать их, наша жизнь становится более интересной и разнообразной.
Игра «Угадайка».

Цель: развитие диапазона чувств, участие в общем обсуждении, развитие навыка командной работы, невербальное выражение чувств. 
Материалы: листы бумаги, доска. 
Дети делятся на две или большее количество команд.
1  этап: составление алфавита чувств. Каждая команда на листочке пишет названия тех чувств, которые они знают (2-3 мин.). Далее, на доске составляется алфавит и напротив каждой буквы пишется чувство, начинающееся на ту же букву. Чувства могут «допридумываться» по ходу составления алфавита чувств (2 мин.).
2  этап: одна из команд становится водящей. Участники команды договариваются между собой, какое чувство они будут загадывать. После этого они вызывают участника другой команды и говорят ему на ушко это слово. Задача этого участника изобразить это чувство без слов своей команде или остальным неводящим командам так, чтобы они угадали. Команда, которая угадала чувство, становится водящей на следующий тур.
Выбор должностей.

Цель: распределение позитивного внимания между детьми, выработка ответственного поведения, выявление лидеров и распределение ролей в группе (социограмма).
Педагог объявляет имена тех, кто будет занимать должности на начало или на весь период игры. Можно провести заключительное голосование по кандидатурам. 
Полёт.
Далее педагог поздравляет детей с успешным прохождением подготовки и объявляет о том, что теперь команда отправляется в путешествие!
Педагог: Итак, все занимают свои места и мы начинаем наш полёт! 
Звучит звуковое оформление, имитирующие шум ветра.
Педагог: «Серёжа, ты вперёдсмотрящий! Не видно ли там впереди нашего первого пункта остановки? Ещё нет? Летим дальше! А теперь? Уже видно? Тогда приземляемся! Помощник пилота Андрей, надо приглушить пламя у нашей горелки, чтобы мы могли опуститься на землю.
«Поляна страха».
Педагог: Ребята, мы с вами приземлились на поляну. Однако будьте внимательны! Здесь могут встретиться страшные опасности, поэтому необходимо быть очень осторожными, поскольку мы все найдем здесь то, чего боимся.

Педагог: Ребята, что такое страх? 

Педагог: Страх — внутреннее состояние, обусловленное грозящим реальным или предполагаемым бедствием.
Педагог: Когда он бывает? Как выглядит человек, испытывающий страх?

Каждый участник по очереди изображает страх, остальные повторяют за ними.

Педагог: Ребята, что такое тревога? Тревога – это смутное ощущение, когда ждешь чего-то нехорошего.

Справка для педагога: Тревога — отрицательно окрашенная эмоция, выражающая ощущение неопределённости, ожидание негативных событий, трудноопределимые предчувствия. В отличие от причин страха, причины тревоги обычно не осознаются, но она предотвращает участие человека в потенциально вредном поведении, или побуждает его к действиям по повышению вероятности благополучного исхода событий.

Педагог: Зачем природа дала нам чувство страха и тревоги? Что они нам приносят (вред и польза)? Каким образом вы справляетесь со страхами, какие знаете способы?
Дети рассуждают.

Написание списка страхов.

Цель: выявление основных страхов детей.
Участники вспоминают, чего они боятся, составляется список.

Формирование двух команд. Работа с командами.

Цель: развитие навыков взаимодействия, развитие творческих способностей, утрирование страхов, переводя в смешную, неопасную форму, умение находить поддержку другу друга, работа по преодолению страхов.
Материалы: грим, зеркала.
Участники делятся на команду спасателей и команду поляны. По количеству игроков в команде поляны (столько же должно быть и в другой команде) из списка пугающих вещей выбираются персонажи.
Затем команды расходятся по разным помещениям.
Команда поляны распределяет персонажей-страхов, гримируется и создает костюмы. Педагог объясняет им, что они не просто страшилища, а на самом деле заколдованные люди. Когда-то они испугались, что с ними никто не захочет дружить, и стали пугать людей, а затем это стало получаться у них все лучше и лучше, и тогда они заметили, что превратились в страшилищ. Тогда они стали еще больше пугать людей, потому что с ними вообще никто не захотел общаться, и вот однажды они все проснулись на Поляне Страха, где с тех пор пугают всех, кто попадает сюда. Но на самом деле в глубине души они хотят, чтобы кто-то подружился с ними - тогда они снова станут людьми. Затем команда поляны готовит для моряков страшные испытания (например, пройти через темный коридор, где воют страшилища, пройти с завязанными глазами через комнату, в то время как их пугают и щиплют (драться нельзя) страшилища и т.п.). Предусматривается место, куда, в конце концов, попадет каждый из команды спасателей.
Далее педагог проводит беседу с командой спасателей о том, как справится со страхами и приводит детей к мысли о том, что не надо сразу пугаться, нужно выяснить, что на самом деле происходит, часто можно победить страх разумом, доброжелательностью к объекту страха и т.п. (справляться со страхом нужно рассудком, а не агрессией). По желанию члены команды спасателей могут загримироваться и сделать себе костюмы.
Приключения на острове страха.
Цель: работа с наиболее распространенными детскими страхами участников, умение находить поддержку друг у друга, развитие умения находить адаптивные выходы из сложных ситуаций (ведение переговоров и др.).

После этого члены команды спасателей по одному, по сигналу со стороны страшилищ заходят в подготовленное для испытаний помещение, через которое страшилища должны провести их так, чтобы они попали в предназначенное для этого место - заколдованную темницу, из которой можно выбраться только при согласии страшилищ. Там их должен охранять кто-то из страшилищ, если ему становится трудно, то двое. Капитан команды спасателей идет последним. Задача команды спасателей-подружиться со страшилищами и тем самым расколдовать их (в явном виде им этого не говорится). Игра заканчивается, когда все начинают вести себя доброжелательно и страшилища превращаются в обычных людей (когда страшилище почувствует достаточное доверие к кому-нибудь из команды - он может просто стереть грим, что будет обозначать, что колдовские чары разрушены).

Завершение основной части.

Обе команды демонстрируют дружбу, педагог рассказывает детям, как замечательно они справились с трудным испытанием, и говорит, что теперь они могут на следующий же день все вместе лететь дальше.
Заполнение судового журнала. Обсуждение произошедшего.
Прощание.

Все участники собираются в круг, берутся за руки. Педагог благодарит участников за замечательно проведенное время и предлагает попрощаться, так как традиционно прощаются жители города чувств. Для этого каждый должен назвать то чувство, с которым он заканчивает это занятие. После проведения этого ритуала проводится прощальный ритуал команды, придуманный ребятами.
Занятие №3. 

Водоворот Обиды. Море злости. Рифы гнева.
Введение.

Педагог: Здравствуйте ребята, мы продолжаем наше путешествие и я предлагаю взять курс на Море злости. 

Команда приступает к управлению воздушным шаром, ветер попутный. Вперёдсмотрящий видит остров, где можно приземлиться... И вдруг воздушный шар начинает лететь по кругу (о чем сообщает помощник пилота) 

Педагог: Наш шар попал в Водоворот Обиды, о котором ходили слухи, но никто до конца им не верил. Говорят, что самое ужасное в этом водовороте, что он появляется тогда и там, где его никто не ждет.

Основная часть.

Водоворот.
Цель: двигательная разрядка, снятие напряжения, фокусировка внимания на теме занятия.

Педагог говорит детям, что их шар затягивает на дно. Участники изображают, как кружит шар - дети качаются и кружатся, держась, друг за друга, могут также кричать «Помогите!» (2-3 мин.).

Педагог: Мы попали в таинственное подводное царство. Давайте возьмемся за руки и тихо-тихо сядем на корточки. 

 В этом темном царстве живет коварный злодей, который любит управлять чувствами других людей. Он залезает в мысли и говорит всякие гадости, от которых сложно отвлечься. Он говорит: «Бедный ты, бедный, все тебя обижают». И в этом царстве живут люди, которые поддались его влиянию. Они не смогли уйти от него и ходят обиженные на всех.

Появление обиженного жителя подводного царства.

Цель: умение говорить о своем чувстве; умение прислушаться к состоянию другого человека; умение выйти на доверительный контакт.

Выходит один из детей (подготовленный заранее), который изображает обиженного человека, жителя этого царства. Он ходит по кругу и говорит: «Меня обидели. Меня обидели». Участники спрашивают: «Кто тебя обидел?». Он отвечает: «Все меня обидели! Меня никто не любит. Петька меня толкнул. А Васька дразнится и корчит рожи. Как обидно, когда другие корчат мне рожи и обзываются. А вам бывает когда-нибудь обидно?».

Обучение детей конструктивному способу избавления от обиды:

Этап признания и принятия обиды..

Цели игр «Мне обидно, когда ...», «На что похожа обида»: обозначение важности проговаривания обиды, так как не проговорив она накручивается и затягивается как в водоворот. Принятие и признание права на чувство обиды.

Упражнение «Мне обидно, когда ...» .

Дети пишут на листочках фразу, начинающуюся словами: «мне обидно, когда...» и заканчивают предложение, обозначая свою обиду. Затем каждый участник, по кругу, проговаривает свою обиду. 

Педагог: Ребята, все чувства, даже «плохие» мы имеем право принимать. Они помогают нам жить полноценной жизнью. (Листочки остаются у ребят.)

«Обиженный» радуется: «Как хорошо, что не только я умею обижаться. А давайте каждый, по очереди изобразим свою обиду».

Обсуждение-игра «на что похожа обида»..

Каждый участник по кругу говорит «моя обида похожа на ...» и изображает. Следующий продолжает, говоря «обида (имя предыдущего участника) похожа на…, а моя обида похожа на...» и тоже изображает. Далее по принципу Снежного кома. Пример. Саша говорит: «Моя обида похожа на большой-большой дом без окон (показывает широко расставленными руками, какой этот дом большой)». Маша говорит: «Сашина обида похожа на большой-большой дом без окон (изображает), а моя обида похожа на злобного маленького зверька (тоже изображает)».

«Обиженный» говорит: «Да, моя обида похожа на большого монстра, который все время говорит мне о том, какие все плохие. Но мне эти темные мысли, про обиду, надоели. Хорошо бы найти способ как от них избавится».

Этап анализа причин поведения обидчика..

Цель: проанализировать возможные причины обидного поведения других. Почему они так себя ведут? Попытаться встать на их место.

Педагог: Полезно подумать и постараться понять обидчика. Возможно, у него есть свои причины и проблемы, которые вызывают такое поведение. Может, он получил двойку или у него плохое настроение, а может что-то более серьезное.

Этап прощения..
Цель: развитие умения прощать, которое помогает избавиться от чувства обиды.

Педагог: Давайте постараемся простить человека, который вас обижает. Отделить личность от поступков. Ведь все люди могут ошибаться и совершать глупые поступки, которые могут обидеть других людей.

Участники совершают ритуал обиды, говоря по очереди: «Я прощаю того, кто меня обидел».

«Обиженный»: «Ребята, а что сделать, что бы эта ситуация больше не повторялась?»

Вместе с участниками игры проводится мозговой штурм, в котором придумываются и записываются на доске, различные варианты разрешения проблемной ситуации (для примера можно взять обиды жителя подводного царства). Варианты могут быть самые разные, от глупых до смешных. Чем больше, тем лучше. Принимаются все предложения, без критики. Здесь действует принцип: «количество порождает качество».

Например:

· попытаться понять Петьку и Ваську. Спросить, что у них случилось, поговорить по душам, попробовать выйти на дружеский контакт. Условие – после доверительной беседы, не распространять сплетни.

· Пойти в спортивную секцию. Стать большим и сильным.

· Найти свою нишу. Добиться успехов, в чем ты можешь (даже в самом глупом занятии).

· Написать письмо (обидчику, близкому человеку).

· 11арисовать карикатуру на этого человека.

· Рассказать классному руководителю или близкому человеку.

· Ходить в школу в шлеме и защитном костюме.

· Не обращать внимания, игнорировать.

· Дразниться, драться и толкаться в ответ.

Упражнение «Мусорное ведро».

Цель: уничтожение обиды.

«Обиженный» предлагает скомкать листочки с предложениями «мне обидно, когда...» и выбросить в мусорное ведро со словами: «Эта обида мне больше не нужна! Эта темнейшая мысль мне больше не нужна».

Следующие упражнения необходимы для снятия напряжения, накопленного во время занятия и создание положительного эмоционального фона после проработки чувства обиды.

Педагог: А теперь немного поиграем, чтобы расслабиться и забыть о наших прошлых обидах!

Упражнение «Волчок».

Цель: Расслабление, разрядка, позитивные эмоции.

Участникам дается задание найти свободное место и вращаться, как волчок, по часовой стрелке. Можно нараспев произносить звук «и-и-и». Скорость вращения может быть любая, подходящая участникам группы.

Упражнение «Подарок».

Цель: создание положительного эмоционального фона.

Педагог: Предлагаю по очереди подарить друг другу словесные и воображаемые подарки. Пример: «Я дарю тебе этот подарок, потому что ты очень хороший человек». Символом подарка будет мягкая игрушка.

«Обиженный» благодарит ребят за помощь, говорит, что наконец-то почувствовал себя свободным от гнетущего чувства обиды и злости. Теперь выход из этого царства открыт, и команда может продолжать свое путешествие. Мощным потоком воды шар выбрасывает на поверхность. Ребята вместе с педагогом изображают этот процесс. Для этого все садятся на корточки, берутся за руки и высоко подпрыгивают с громким восклицанием (например: «Ура!» или «Свобода!»).

Педагог: Мы выбрались из моря Мрака, но впереди  у нас не менее трудный участок пути - Море Злости. Особенно следует опасаться в этом море Рифов Гнева.
Обсуждение «Что такое злость?».

Цель: актуализация чувства злости, вербальное и невербальное выражение чувства, анализ природы злости и преподнесение мысли о том, что энергию злости можно направить на что-нибудь полезное.
Педагог: Расскажите, что такое злость, какое выражение лица у человека, который злится, как может выглядеть его поза (участники могут не только говорить это, но и изображать). 
Обсуждаются ситуации, в которых члены группы испытывают злость или гнев. 
Примечание: Злость- чувство недоброжелательности, раздражения, гнева, досады.

Педагог: Ребята впереди остров, давайте приземлимся на нем. Осмотримся. Но что за туман покрывает остров? Если остров находится в Море Злости, то возможно этот туман ядовит и несёт с собой чувства досады или ярости. И посмотрите вперёд – сквозь туман виднеются скалы – это рифы гнева. Мы с вами вдыхаем этот туман… Мы злимся… Что же нам делать с этими чувствами? Предлагаю сейчас немного поиграть!»

Упражнение-игра «Толкалки».

Цель: снятие напряжение, снятие избавление от агрессии через соревнование.
Участники делятся на две команды, которые встают в две шеренги друг против друга. Стоящие напротив толкаются, соприкасаясь сначала руками, затем плечами, спиной, ягодицами. После каждой «толкалки» меняются партнерами.
Игра «Перетягивание».
Цель: сброс агрессивной энергии через соревнование. Игра похожа на предыдущую, только в ней необходимо перетягивать партнера на свою сторону.
Обсуждение.

Цель: развитие рефлексии собственных чувств и действия, проведение аналогии с действиями во время реальных конфликтных ситуаций, анализ эффективности стратегий поведения.
Педагог: Какие чувства, желания вы испытывали во время упражнений?. Как вы привыкли действовать в спорах и конфликтах - силой или хитростью?
Ответы детей, обсуждение.
Педагог: Какие способы снятия напряжения вы знаете?
Ответы детей, обсуждение: поговорить с другом, побегать, побить подушку, написать об этом в дневнике и др.
Примечание: подобное обсуждение можно устраивать после каждого упражнения на этом занятии. Зависит от готовности детей к этому, от того насколько они уже успокоились и как сильно они устают от обсуждений и дискуссий.
Игра «Кричалка».

Цель: снятие напряжения, развитие умения регулировать свое состояние.
Теперь одна из команд получает слово «да», а вторая - слово – «нет». По команде педагога каждая команда должна говорить свое слово. Сначала команды начинают с шепота, но постепенно говорят все громче и громче, в итоге все должны кричать изо всех сил. По команде педагога (хлопанье в ладоши) все затихают. 
Завершение основной части.
Педагог: Наша команда преодолела Водоворот Обиды, Море злости и Рифы Гнева, путь свободен и можно лететь дальше. Огибая последние несколько рифов, воздушный шар набирает высоту. 

Дети своими действиями имитируют полёт на воздушном шаре.

Прощание.

Участники становятся в круг, берутся за руки. Каждый по круг называет чувство, с которым он завершает занятие. Проведение «прощального» ритуала.

Занятие №4. 

Пустыня Грусти. Пески забвения.
Введение.

Педагог: Здравствуйте уважаемые путешественники, наш воздушный шар летит по направлению к Пустыне Грусти. Вперёдсмотрящий сообщает нам о пункте назначения. 

Дети имитируют посадку воздушного шара. На земле команду встречает ребёнок (подготовленный заранее), который изображает жителя пустыни по имени Ахмед. Ахмед приветствует команду и приглашает в Беседку Встреч, предназначенную для гостей. Стулья ставятся в полукруг, включается грустная музыка, дети занимают места на стульях. Ахмед рассказывает грустную историю острова.

Основная часть.

Легенда Острова Грусти.

Цель: настройка на тему занятия.

Давным-давно этой пустыней владел великий султан Сулейман. У него была дочь - прекрасная Зуйнар. Больше всего на свете любил султан свою дочь, и главным желанием его жизни было удачно выдать ее замуж. А Зуйнар любила мечтать. Однажды принцесса увидела прекрасного юношу. В тот же миг он обернулся, глаза их встретились и они полюбили друг друга. Однажды юноше удалось тайком проникнуть во дворец, и они встретились. Через некоторое время султан позвал свою дочь и сообщил ей, что она выходит замуж за короля из соседнего королевства. В ужасе Зуйнар бросилась на колени перед отцом и умоляла его отменить свадьбу. Когда она призналась султану, что любит Али, капитана торгового корабля, султан разозлился и пригрозил, что запрет принцессу в башню до тех пор, пока она не согласится на свадьбу. И запер. Но в башне было окно, из которого Зуйнар все равно могла видеть Али. А Али каждый день приходил к башне. Однажды это увидел султан и приказал казнить Али. Гибель возлюбленного увидела Зуйнар и бросилась из окна башни вниз. Султан не успел спасти свою дочь. Великое горе охватило султана. Он раскаялся в своих поступках, но это не могло воскресить его любимую дочь. С тех пор ничто более не радовало султана, и он назвал своё королевство Пустыней Грусти. Давно уже султан состарился и умер, но до сих пор все несчастные люди приезжают в эту пустыню в поисках сочувствия и утешения. Говорят, что духи Зуйнар и Али до сих пор посещают пустыню. 

Обсуждение «Мне бывает грустно, когда...».

Цель: актуализация грусти, достижение большей эмоциональной близости посредством обмена личным опытом.

Ахмед предлагает поделиться своими печалями. Для этого по кругу каждый говорит по предложению, начиная его так «мне бывает грустно (печально, тоскливо, больно), когда...».

Упражнение «Рисунок грусти».

Цель: выражение чувства грусти через рисунок, достижение большей эмоциональной близости.

Педагог: Давайте вспомним грустные моменты своей жизни, что вы делаете, когда грустно. 

Раздаются листы бумаги, карандаши. Дается задание изобразить на рисунках грусть или какой-нибудь грустный момент в жизни.

После того, как рисунок закончен, ребята делятся своими чувствами, рассказывают (по желанию) о том, что нарисовано, что им хотелось изобразить на своем рисунке.

Ахмед: Ребята благодарю вас за то, что вы поделились своими печалями. Если вам хочется, то можете оставить свои рисунки здесь, в этой пустыне. 

Ахмед прощается с командой и уходит. 
Педагог: Ребята, в какое грустное место мы попали! Так хочется побыстрее перестать грустить! Давайте взлетать!

Дети выполняют действия, имитируя взлёт воздушного шара.

Педагог: Ребята! Мы изо всех сил стараемся взлететь, но у нас ничего не получается. Что-то удерживает нас! Давайте приглядимся. Это же зыбучие пески. Беседка Встреч оказалась на самом деле Песками Забвения. Бывает, что кому-то из людей становится настолько грустно, что ему хочется забыться, перестать помнить. Но внимание! Зыбучие пески очень опасны – если человек поддаётся соблазну что-то забыть, то пески могут засосать его в себя и он забудет всё на свете. Представьте, что вы не помните ничего – ни как вас зовут, ни своих родителей, ни своих друзей, ни где вы живёте…

Дети по очереди высказывают своё мнение: кому-то этого совсем не хочется, а кому-то совсем страшно.

Педагог: Если никто не хочет, чтобы его засосали Пески Забвения, нам надо срочно подниматься в небо. Но пески держат нас. Что же поможет нам подняться? Ребята, как вы думаете: если это Пустыня Грусти, то быть может подняться нам поможет хорошее настроение? Как же нам поднять своё настроение?

Рисунок «Что мне поднимает настроение».

Цель: снятие напряжения, поднятие настроения, показать детям многообразие способов улучшения своего настроения и важность приятных мелочей, на которые часто не обращается внимание.

Ребятам дается задание нарисовать то, что им поднимает настроение. Затем, каждый по кругу рассказывает о том, что ему поднимает настроение.

Игра «Цветок».

Цель: развитие умения говорить друг другу приятные вещи, упражнение вызывает положительные эмоции.

«Цветок» (любой предмет) берет педагог и вручает его любому ребенку со словами (пример): «Я дарю тебе (назвать имя) этот розовый, замечательный, благоухающий цветок, потому что ты ... (назвать какое-нибудь качество ребенка)». Ребенок, получивший цветок, должен таким же образом передать его кому-нибудь из тех, кто цветок не получал. Пройдя через руки всех членов группы, цветок возвращается обратно к педагогу.

Завершение основной части.

Педагог: Я полон радости и гордости за участников экспедиции. Мы справились с трудными заданиями. Помните о том, как важно поднимать себе и близким настроение, и что сделать это можно, например, подарив любой цветок и сказав приятные слова. 

Также дети делают вывод, что лучше помнить о своей ошибке и стараться в будущем её не повторять.

Обсуждение происходящего на занятии. 

Прощание.

Участники становятся в круг, берутся за руки. Каждый по кругу называет чувство, с которым он завершает занятие. Проведение «прощального» ритуала.

Занятие №5. 

Храм Радости. Источник жизненных сил. Подведение итогов.

Введение в тему занятия.

Педагог: Наш воздушный шар успешно долетает до Города Чувств, предлагаю спустится на землю.

 Дети вместе с педагогом встают со стульев и «осматривают» место. Педагог внимательно смотрит на карту, затем показывает рукой в сторону и говорит:

Педагог: Видите вон то большое прекрасное озеро, посередине него остров, на котором и находится Храм Радости. 

Основная часть занятия.

Испытания № 1 «Плот».

Цель: сплочение, взаимопомощь участников друг другу, совместное преодоление проблемы.

Педагог: Чтобы добраться до Храма Радости необходимо пересечь большое озеро с множеством островков. На каждом островке выдают плот, и с каждым разом он все меньше и меньше. Важно удержаться на плоту, чтобы не упасть в воду.

Ключ к храму.

Педагог: Надо честно признать, что без индивидуального вклада в храм не впускают. В храм пускают того, кто признает себя, свои недостатки и достоинства. Войдите туда с открытым сердцем и чистой душой. Давайте сейчас каждый из нас расскажет о своих хороших и плохих качествах.

Например:

· Я Коля, я хороший мальчик. Мои хорошие качества состоят в том, что я занимаюсь спортом и часто играю со своей младшей сестрёнкой. Но у меня есть и недостаток - я не люблю читать.

· Я Катя, я умею красиво рисовать и много читаю. А плохое качество - я немножко ленивая.

Дети по очереди говорят о себе.

Педагог: Очень хорошо, теперь мы получили ключ к храму.

Имитирует открывание дверей.

Испытание №2. Дерево.

Цель: помощь в формировании Я-концепции, развитие навыка самоанализа, принятия, как своих достоинств, так и недостатков, представление мысли о ценности каждого человека.

Педагог выходит из помещения и переодевается в жреца. Жрец приветствует команду во внешнем дворике Храма Радости. 

Жрец: Для того, чтобы войти в храм необходимо оживить особое дерево.

 Жрец показывает молодой росток дерева (нарисованное дерево на бумаге, которое необходимо повесить на стену). 

Жрец: Необходимо помочь дереву зацвести, и обрасти листьями. Для этого необходимо обратить внимание на то, что у каждого человека есть свои особенности, свой характер, свое имя. Все мы разные. Но каждый хорош, красив по-своему. Жрец раздает каждому ребенку листок с нарисованным стволом дерева. Нарисуйте на стволе листочки. На листочках нарисуйте себя или имя и припишите свою особенность. Прикрепите листочки к общему нарисованному дереву.

По выполнению испытания жрец благодарит участников и объясняет смысл испытания. 

Жрец: Дерево имеет много листьев, и каждый листочек необходим дереву. А без листьев дерево скучное, одинокое. И дерево не может без листьев. Они нужны друг другу, друг от друга получают питание. Также и мы. Все мы разные люди, не похожие, у каждого из нас есть свои особенности, свой характер, свое имя. Но каждый хорош по-своему. Нет ни одного похожего человека. И каждый из нас нужен друг другу.

Во время перемены педагог внутри кабинета, где проводится игра, строит лабиринт из стульев. В конце лабиринта ставится сосуд с водой, обозначающий Источник Жизненных сил.

Жрец: Вы пришли в храм Радости, а что такое радость?

Каждый из участников отвечает на этот вопрос. 

Жрец: Для того чтобы попасть к  Источнику Жизненных сил, находящемуся в храме, необходимо пройти испытание, в котором поможет дружба и умение доверять друг другу.

Основная часть - упражнение «Лабиринт».

Цель: укрепление доверительных отношений в группе, сплочение команды. 

Команда выстраивается в очередь. Первый доброволец заходит с завязанными глазами и посудой для воды (например, чашкой) в храм. Жрец подводит добровольца к лабиринту и объясняет, что необходимо пройти лабиринт, вслепую найти путь к Источнику, который находится в самом конце лабиринта. Далее участник проходит лабиринт. Жрец помогает ему советами, куда идти (направо, налево, вперед, осторожно, стой и др.). При этом жрец стоит за границей лабиринта. Когда участник добирается до Источника, то он подходит к нему и развязывает глаза, (доброволец стоит спиной к лабиринту и лицом к Источнику). Участник набирает воды в посуду, которую он принес с собой. Далее жрец опять завязывает участнику глаза и тот возвращается, но уже с чашей, наполненной водой. После чего жрец выводит этого участника из храма, после чего глаза развязывают. Вода выливается в специально отведенный для этого сосуд. Завязывают глаза следующему добровольцу и дают в руки посуду. Теперь пройти лабиринт помогает член команды, уже прошедший лабиринт (он стоит в начале лабиринта и помогает только словами). Когда второй доброволец добирается до конца лабиринта, жрец просит его остановиться, развязывает тому глаза (участник должен стоять спиной к лабиринту) и говорит о том, что нужно набрать воды из источника в принесенную посуду. После опять завязывает глаза участнику, который должен теперь пользуясь советами первого добровольца дойти до начала лабиринта. Участника выводят, глаза развязывают, воду переливают и теперь второй доброволец должен помочь третьему. Так каждый из членов команды проходит через лабиринт.

Завершение основной части и прощание.

Жрец: Вы ребята молодцы, справились с  испытанием. Вода – это источник Жизненных Сил всего живого на земле. Чистая вода дарит силу и здоровье. Человек, на протяжении всей своей жизни, ежедневно пользуется водой. Каждое утро человек насыщается глотком воды, освежает свое тело. Он использует воду для питья и пищи, для умывания, летом – для отдыха, зимой – для отопления. Мы – люди на 80% состоим из воды. Вода — главный материал, из которого построено наше тело. Для человека вода незаменима, и является более ценным природным богатством, чем железо, нефть, уголь, газ. Вода помогает преобразовать пищу в энергию, помогает организму усваивать питательные вещества, увлажняет кислород для дыхания, регулирует температуру тела.

Поэтому здоровый человек не должен ограничивать себя в питье, но следует соблюдать некоторые правила: пить понемногу, но часто, не стоит выпивать много воды сразу, так как переизбыток жидкости в крови доставит нашему организму (сердцу и почкам) ненужную нагрузку.

Жрец: Собранную Воду мы переправим в город Чувств с помощью волшебства и в городе возродится Источник Жизненных Сил. Жители снова смогут стать здоровыми и радостными.

Дети ставят стулья в круг, педагог переодевается

Подведение итогов.

Цель: подведение итогов плавания, обобщение и закрепление полученных знаний и навыков.

Педагог собирает команду в круг, для заключительного обсуждения. Участники делятся  своими  чувствами,  своими  открытиями  и  впечатлениями, сделанными в ходе игры.
Приложение № 6

Планы-конспекты занятий 

модуля «Золотая середина» дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности».

Занятие №1.

Играть интересно.

1.Подготовка. Знакомство участников.

Педагог: Давайте познакомимся и сделаем это таким образом. Каждый по очереди (по кругу) скажет «Здравствуйте» и назовет свое имя, а также одно из своих реальных хобби или увлечений, а затем в нескольких словах попробует объяснить, почему ему так нравится свое увлечение. Давайте начнем с меня. «Здравствуйте, меня зовут _______. Я люблю психологию – науку о душе, потому что мне очень интересно, как устроена моя душа и души других людей. Изучать психологию - мое хобби. Поэтому я выбрала психологию своей профессией.

Учащиеся по одному здороваются со всеми, после этого называют свое имя и свое увлечение, объясняя остальным, почему это им нравится.

Ритуал приветствия.

Педагог: Я хочу поговорить с вами о том, как обычно приветствуют друг друга люди. Кто из вас может продемонстрировать типичное русское рукопожатие?

Я хотела бы, чтобы вы сейчас придумали смешное приветствие, которое мы будем использовать в ближайшее время. Это рукопожатие должно стать своего рода отличием нашей группы. Сначала выберите себе партнера. Вам предоставляется три минуты, чтобы изобрести, как можно более необычный способ рукопожатия. Это приветствие должно быть достаточно простым, чтобы все легко могли его запомнить, но при этом достаточно смешным, чтобы нам было весело пожимать друг другу руки именно таким способом. Теперь пусть каждая пара покажет придуманное ей приветствие. Нам необходимо выбрать то рукопожатие, которое мы будем с вами использовать на следующей встрече.

Учащиеся выбирают рукопожатие, которое будет использовано на следующих занятиях.
2. Введение в тему.

Педагог: На занятиях мы будем играть, выполнять интересные задания, учиться общению, получая от этого не только полезные знания и умения, но и хорошее настроение. Мы не просто будем с вами учиться, мы будем искать клад. Найти этот клад можно, отыскав подсказки и выполнив прилагаемое задание.

Принятие правил.

Педагог: Любая группа людей, собираясь работать совместно и желая достичь определенной цели, всегда договаривается о правилах работы. Предлагаю обсудить правила работы нашей группы (написаны на плакате или выведены на экран).

Примерные правила:

1.  Активная работа на занятии каждого участника.

2.  Закон «микрофона» (говорит только тот, у кого в руках микрофон). В качестве микрофона может выступать ручка, фломастер или игрушка.

3.  Внимательность к говорящему человеку.

4.  Доверие друг к другу.

5.  Недопустимость насмешек.

6.  Не выносить обсуждение за пределы занятия.

7.  Право каждого на свое мнение.

Учащиеся обсуждают правила.

Входная диагностика
Педагог: Прежде чем отправиться в путешествие, мне необходимо узнать какое у вас настроение. Для этого мы с вами  выполним тест «Дерево с человечками».  У каждого из этих человечков на дереве разное настроение, и они занимают различное положение. Для начала определите, какой из них больше всего похож на вас. После этого выберите человечка, на которого вы бы хотели быть похожи.

Учащиеся выполняют задание и отдают листы педагогу.

Я предлагаю вам выполнить еще одно задание. На листах, которые я вам раздам, не законченные предложения. Прочитайте их и завершите письменно первой пришедшей вам в голову мыслью. Делайте это как можно быстрее. Будьте правдивы. Это задание необходимо для тренировки вашей памяти и внимания. 

Учащиеся выполняют задание и отдают листы педагогу.
3. Основная часть. Формирование команды.

Педагог: Вступительные испытания пройдены, и мы начинаем с вами одно большое приключение, на воображаемом корабле, в конце которого нас ждёт клад. Прошу обратить ваше внимание – вы здесь не каждый сам по себе, вы образуете одну целую команду участников и вам нужно научиться дружелюбно общаться между собой, понимать друг друга и сотрудничать. Для этого вам сегодня предстоит преодолеть ряд испытаний. В конце каждого испытания, в случае успешного его прохождения, вы получаете 1 балл. Если к концу занятия вы набрали 5 баллов, вы получите первую подсказку!

Выбор названия команды.

Педагог: Все мы знаем присказку, что как корабль назовёшь, так он и поплывёт. Поэтому, чтобы нашей команде сопутствовала удача, давайте придумаем ей название. Вам решать, каким оно будет – решительным, находчивым, отважным и т.п.

Участники выбирают название корабля. 

Если дети немного инертны, педагог может предложить различные варианты. Примерные названия для корабля – «Феникс», «Лидер», «Торнадо», «Надежда», «Орлята», «Непоседы», «Энергия», «Молния», «Динамит», «Алые паруса», «Комета», «Созвездие», «Кристалл», «Акуна Матата» и др.

Педагог: Мы  определились с название. Приступаем к испытаниям!

Упражнение «Клеевой дождик».
Педагог: Встаньте в одну шеренгу в затылок друг к другу. Положите руки на плечи впереди стоящего. 
Дети встают друг за другом и держатся за плечи впереди стоящего. В таком положении они преодолевают препятствия: подняться и сойти со стула; проползти под столом; обогнуть озеро; перепрыгнуть канаву; идти тихонько через дремучий лес, чтобы не разбудить спящего в берлоге злого медведя; прятаться от диких животных.

Педагог: Молодцы! Вы справились и получаете первый балл!

Игра «Я еду на север».

Педагог: Я поеду на Север, и возьму с собой Арбуз. Семён говорит «Я поеду на Север, и возьму с собой воду», а вот Семён уже не поедет на север. Коля говорит «Я поеду на Север, и возьму с собой книги», Коля тоже едет на север.

Суть игры:
После слов «возьму с собой» говорим любое слово первая буква, которого такая же как первая буква вашего имени. Очень важно, чтобы как минимум еще 1 человек кроме ведущего знал смысл игры. Как только все ребята догадались, по какому принципу идёт приём желающих поехать на Север, присваивается второй балл. 

Педагогу нужно направлять игру так, чтобы у участников возникло желание помочь тем, кто никак не может понять смысл игры, а не смеяться над ним.

Игра «Ассоциации».

Одного участника просят выйти из кабинета. Группа выбирает участника, которого он  будет отгадывать. На ответ даётся 3 попытки.

Вопросы: с какой машиной этот человек ассоциируется; с каким животным; с каким персонажем мультфильма; с каким городом; с каким цветом; с какой едой; каким фильмом, книгой и так далее.

Если участник отгадал, то он садится на стул и за дверь выходит следующий игрок. Очередной балл присваивается группе, если она своими ответами помогает игроку, а не вводит его в заблуждение.

Игра «Переправа».
Материалы необходимые для игры: скейтборды, длинная толстая веревка, мел для обозначения линии старта и финиша.

Ход игры:

Группа разбивается на 2 команды, которые выбирают командиров. Они растягивают веревку от старта до финиша и держат её в течение всей игры. Остальные игроки должны переправиться от линии старта до линии финиша, стоя или сидя на скейтборде, перебирая руками и подтягиваясь по веревке. Как только переправится последний участник –присваивается очередной балл.

Игра «Путаница».

Выбирают водящего. Он отворачивается от остальных игроков. Они становятся в круг, берутся за руки и начинают запутываться, переступая через руки друг друга, или пролезая под руками. Потом говорят водящему: «Готово!» Его задача — распутать получившийся узел так, чтобы игроки вновь стояли в кругу и правильно держались за руки.
Условия: игроки не имеют права размыкать руки или перехватывать по-другому, водящий не может размыкать руки игроков.
Как только участники будут распутаны и окажется в ровном кругу – группе присваивается последний пятый балл.
Примечание: Если группа не выдерживает какое-либо испытание, имеется в запасе ещё пара испытаний для того, чтобы у группы в итоге получилось 5 баллов. Если не хватает  времени на прохождение дополнительного испытания, можно просто всем вместе прокричать речёвку.

Например, 

Раз, два! Пацаны!

Три! Четыре! И девчата!

Раз, два! Кто же мы?

 - Обалденные ребята!

Не страшны нам труд и грусть,

Нам с дороги не свернуть.

Будем вместе мы всегда,

Мы теперь одна семья!
4. Завершение занятия.
Педагог: Ребята! Поздравляю! Вы успешно прошли испытания, набрал 5 баллов и теперь вы получаете первую подсказку! Держите!
Текст подсказки готовиться заранее. Например: «Клад находится не в актовом зале».

Обсуждение происходящего на занятии: Какие чувства вы испытывали, что было трудно, а что легко, с кем понравилось сотрудничать больше всего и т.п.
5. Ритуал прощания.

Упражнение «Дирижёр оркестра»

Участники начинают аплодировать, когда ведущий поднимает или опускает руки. Чем выше руки, тем громче участники хлопают в ладоши. Далее один из участников может взять на себя роль ведущего (дирижера оркестра).

После этого участники встают в круг и кладут руки на плечи друг к другу. Они приветливо смотрят друг на друга и говорят: «Спасибо, до свидания».

Занятие №2.
Радуга эмоций.

Оборудование и материалы:

ноутбук, большой плакат с условным «кораблем», воздушные шарики, конверт с подсказкой, листы бумаги, карандаши или ручки.
1.Подготовка.

Заранее вывешивается плакат с условным «кораблем». В начале занятия участникам раздаются заранее приготовленные карточки с эмоциями. С  их помощью дети определяют свое настроение и  прикрепляют (рисуют)  его на «корабле». 

Ритуал приветствия.

2.Введение в тему.

«Путешествие на корабле»

Педагог: Ребята представьте, что мы все с вами оказались на борту корабля и отправляемся путешествовать в неизведанные страны. Сейчас мы с вами определим свое место на корабле.

Педагог расстилает перед детьми большой лист бумаги, на котором нарисован корабль. Каждый ребенок выбирает себе эмоцию и приклеивает на корабль. После этого дети обсуждают, кто, где находится и чем занимается на корабле.

3. Основная часть.
Упражнение «Остров Невезения»

Педагог: Первая остановка в нашем плавании – Остров Невезения! Представьте, что мы оказались на этом острове. Как вы думаете, хорошо ли живётся жителям этого острова? Какие эмоции они испытывают? А если по волшебству этот остров превратился в Остров Везения, то какие эмоции жители испытывали бы в этом случае?

Дети называют спектр эмоций. Педагог предлагает записать свои ответы на бумаге.

Команде присваивается очко, если она за пять минут напишет на листе бумаги более 30 эмоций.

Справка для педагога:

Эмо́ция — психический процесс средней продолжительности, отражающий субъективное оценочное отношение к существующим или возможным ситуациям. Эмоции характеризуются тремя компонентами: 1) переживаемым ощущением эмоции; 2) процессами, происходящими в нервной, эндокринной, дыхательной, пищеварительной и других системах организма; 3) наблюдаемыми выразительными комплексами эмоций, в том числе, на лице.

Эмоция  –  это всегда непосредственное переживание. Чувства же всегда опосредуются сознанием. Они связаны с определенными знаниями, пониманием объекта, включают в себя память, процессы мышления и воли. Выделяют следующие виды эмоций:

Радость – положительное эмоциональное состояние, связанное с возможностью полного удовлетворения актуальной потребности;

Удивление – эмоциональная реакция, не имеющая определенного положительного или отрицательного знака, на внезапно возникшие обстоятельства;

Страдание – отрицательное эмоциональное состояние, связанное с полученной информацией о невозможности удовлетворения важнейших жизненных потребностей;

Гнев – отрицательное эмоциональное состояние, вызываемое внезапным возникновением серьезного препятствия на пути удовлетворения исключительно важной потребности;

Отвращение – отрицательное эмоциональное состояние, вызванное объектами (предметами, людьми, обстоятельствами и т.д.), соприкосновение с которыми вступает в резкое противоречие с нравственными или эстетическими установками субъекта;

Презрение– отрицательное эмоциональное состояние, возникающее в межличностных взаимоотношениях и порождаемое рассогласованием жизненных позиций, взглядов и поведения субъекта с жизненными позициями, взглядами и поведением другого, являющегося объектом данного чувства.

Страх – отрицательное эмоциональное состояние, появляющееся при получении субъектом информации о реальной или воображаемой опасности.

Игра «Остров «Крокодильчики».

Педагог: Мы продолжаем наше плавание и оказываемся на другом острове – острове с крокодилами! Но не спешите изображать ужас, это совсем незлые рептилии, и мы всего лишь сыграем с ними в игру. Вначале нужно разбиться на две равные команды. 

После этого игроки одной команды задумывают слово (которое тоже иногда называют «Крокодил») и выбирают игрока из команды соперников, которому по секрету и сообщают это слово. После этого  он пытается объяснить слово своей команде. При этом ему разрешается: использовать жесты и мимику, пляски, прыжки и ужимки; принимать любые позы; показывать слово целиком или по частям; кивать или мотать головой: «да» и «нет»

НО запрещается: писать и рисовать; произносить слоги и буквы (даже без звука, одними губами); показывать буквы или передавать буквы языком глухонемых.

Тем временем его команда старается понять задуманное и высказывает предположения. Игра идёт до тех пор, пока команда не угадает загаданное или не «выбросит белый флаг». Можно договориться об ограничениях по времени на угадывание. После этого команды меняются местами. В следующий раз выбирается другой игрок-«жертва».

Дети загадывают не просто слово, а слово-эмоцию, которую надо показать вместе с любой придуманной ситуацией. Например, если задумано слово «грусть», то игрок может изобразить, как сильно он хочет покушать мороженого, и все вокруг едят мороженое, и вот он хочет купить лакомство, а продавец сообщает, что мороженое кончилось – и тогда игроку очень грустно.

Команде присваивается очко, если были показаны различные интересные ситуации и отгаданы все слова-эмоции.

Упражнение «Остров джинов».

Педагог: Итак, мы попали на следующий остров. Это Остров джинов. И живут здесь одни только джины, и они любят исполнять желания. Для игры нам надо выбрать игрока, который как джин будет исполнять желания. 

Педагог следит за тем, какие желания загадывают ребята джину и сообщает, удастся ли команде заработать следующий балл или нет. Игроки должны понять, что они получат балл, если будут загадывать желания, целью которых является исполнение чего-то хорошего или вызывает улыбку у джина.

Команде присваивается очередное очко.

Упражнение «Остров потерянных эмоций».

Педагог: Путешествие продолжается! И вот мы на следующем острове – и здесь нам предстоит сыграть в викторину. Я буду задавать вам вопросы, а вы должны мне дать как можно более оригинальные ответы. Внимание, игра на скорость. Если в течение 3 секунд вы не успеваете ответить на какой-либо вопрос, то переходим к другому испытанию! Приготовились?

· Почему грустит кот?

· Почему гневается мама?

· Почему злится хомячок?

· Почему радуется крокодил?

· Почему испугался волк?

· Почему собака решила убежать от кошки?

· Почему обиделся слон?

· Почему машина едет хитрым зигзагом?

· Почему трактор отказывается заводиться?

· Почему у вас покраснели уши?

· Почему старушки у подъезда так подозрительно смотрят на вас?

· Почему папа отказался купить вам новый планшет?

· Почему учительница поставила вам двойку?

· Почему учительница поставила вам пятёрку?

Ответы оцениваются педагогом с точки зрения оригинальности. Например, на вопрос «Почему трактор отказывается заводиться?» не засчитывается ответ «потому что сломался», а засчитывается «потому что тракторист с утра ему комплемент не сказал!»

Команде присваивается очередное очко.

Упражнение «Остров воздушных шариков».
Педагог: Итак, 4 балла набрано, осталось последнее испытание. Мы с вами оказываемся на Острове воздушных шариков. Давайте все встанем в круг и возьмёмся за руки. Ваша задача, не расцепляя рук не дать шарикам упасть!

 С этими словами педагог закидывает в центр круга обыкновенный воздушный шарик. Как только команда приспособится удерживать шарик от падения, педагог добавляет ещё один шарик – и снова взрыв эмоций. Команде присваивается очередное очко если в течение целой минуты не упадёт ни один из шариков.

4.Завершение занятия.

Упражнение «Башня радости».

Педагог: Итак, 5 баллов набрано! И чтобы закончить наше плавание необходимо причалить к берегу. Давайте посмотрим, не видно ли берег на горизонте? Нет? Может быть, мы низко стоим? Нам нужно подняться на высокую мачту? А давайте мы простроим не просто мачту, а целую башню радости! Для этого каждому по очереди нужно рассказать, что ему нравится или что его радует. Я назову, что мне нравится и протяну руку ладонью вверх, а вы по очереди будете подходить, называть, что вам нравится или что вас радует и класть свою руку на мою ладонь. 

Какая хорошая башня радости у нас получилась! Теперь мы видим землю и наше путешествие на сегодня заканчивается. Не огорчайтесь – впереди нас ждут новые испытания.

Педагог вручает вторую подсказку. Текст подсказки заранее готовит педагог. Например: «Клад находится высоко над полом».

Обсуждение прошедшего занятия: что запомнилось, что вызвало самые сильные эмоции, что было трудным?

5. Прощание.

Упражнение «Дирижёр оркестра»

Участники начинают аплодировать, когда ведущий поднимает или опускает руки. Чем выше руки, тем громче участники хлопают в ладоши. Далее один из участников может взять на себя роль ведущего (дирижера оркестра).

После этого участники встают в круг и кладут руки на плечи друг к другу. Они приветливо смотрят друг на друга и говорят: «Спасибо, до свидания».

Занятие №3.
Мир во мне.

1.Подготовка.

Ритуал приветствия.

2. Введение в тему.

Педагог: Ребята, наши приключения продолжаются. Сегодня вам предстоит посещение по станциям, где можно будет  заработать жетоны. Если к концу занятия общая сумма ваших жетонов будет равна 50 или больше, то вы получите очередную подсказку для нахождения нашего клада. Удачи всем!

Упражнение – разогрев «Внутренняя бесконечность»

Педагог: Для начала давайте настроимся на занятие. Предлагаю сесть в круг и показать: - как сидит котёнок, который греется на солнышке; 

- все сядут так, как сидит обезьяна, которая впервые увидела себя в зеркале; 

- сядьте так, как сидит Золушка, которую не пустили на бал; 

- зарычите как лев, который увидел добычу.
3. Основная часть.

Педагог: Начинаем путешествие. Первая станция «Комплемент».
Станция «Комплимент». 

Каждый участник говорит своему соседу что-нибудь приятное. Обязательное условие:

1) обращение по имени

2) сказанное должно быть приятно не говорящему, а слушающему.

Станция «Пиктограммы». 

Педагог: Следующая станция с загадочным названием «Пиктограмма». Кто знает, что такое пиктограмма? Продумайте и нарисуйте следующие пиктограммы: «Весёлый праздник», «Дождливый день», «Нежданный гость».

После окончания работы устраивается выставка пиктограмм, проводится короткое обсуждение:

- Почему пиктограммы одного и того же содержания могут быть нарисованы по-разному?

Дети должны придти к выводу, что каждый человек может видеть по-разному одну и ту же ситуацию.
Станция «Относительная».
Педагог: На станции Относительная мы с вами будем рассуждать.

Давайте попробуем осознать, что все относительно. Возьмем такие понятия, как «высоко» и «низко». Ответьте на вопрос: Пятый этаж- это высоко? Ответы детей. 

Те, кто ответил «высоко», мысленно взгляните на 5-ый этаж с высоты Эвереста. Те, кто сказал «низко», проделайте следующий мысленный эксперимент: попробуйте пройти по доске на высоте пятого этажа. Не правда ли, оценка меняется? А ведь высота объективно остается той же.

Жетон заработает тот участник, который приведёт похожий пример относительных понятий, используя как пример эмоцию.

Вывод – принцип относительности можно перенести на эмоции: смотреть на ситуацию можно с разных сторон и тогда будут меняться эмоции.

В одно окно смотрели двое:

Один увидел дождь и грязь,

Другой - листвы зеленой вязь,

Весну и небо голубое

В одно окно смотрели двое…

Станция «Поиск плюсов».
Педагог: На станции Поиск плюсов мы будем искать все положительное, что несет с собой предлагаемая конкретная ситуация:

· «Вы пришли в булочную. Весь хлеб там черствый».

· «Вы пришли в булочную, хлеб свежий».

· «Вы вышли на утреннюю пробежку: погода замечательная».

· «Вы вышли на утреннюю пробежку: колючий встречный ветер и дождь».

· «Пообедали вовремя и сытно».

· «Пообедать не удалось».

Обсуждение ситуаций.

Педагог: Ребята, управлять эмоциями можно фиксируя внимание именно на положительных сторонах происходящего.

Станция «Обсуждалка».
Педагог: На этой станции каждый должен высказаться по следующим вопросам: Что делать с отрицательными эмоциями? Что нас ожидает, если мы сдерживаем эмоции, т. е. запрещаем себе их проявление?

Давайте наглядно посмотрим, что произойдет если запрещать себе проявлять эмоции. 

Педагог приглашает ребенка желающего выполнить упражнение.

Педагог «связывает» все каналы воспроизведения (можно завязывать платками, шарфами, лентами) с пояснениями:

· рот — чтобы не ругался и не кричал;

· глаза — чтобы не видели недостойного, не выражали ненависть, неудовлетворение и зло, чтобы не плакали;

· уши — чтобы не слышали лишнего;

· руки — чтобы не дрались;

· ноги чтобы не пинались, не ходили в плохие компании;

· душу — чтобы не страдала.

После завершения процедуры инсценирования запретов (завязываний) обратиться к участникам с вопросами:

· Что может такой человек? Выражать свою мысль? — рот скован!

· Наблюдать, выделять прекрасное, откликаться? — снижена возможность реагировать!

· Творить прекрасное, обнимать, выражая радость? — руки связаны!

· Идти по жизни? (легонько подтолкнуть связанного, попытаться заставить двигаться) — страх, скованность движений!

· Сочувствовать, радоваться, доверяться? — душа «молчит», скована.

После этого упражнения необходимо расспросить «связанного» ребенка о его чувствах в ходе выполнения упражнения.

Выводы должны сделать дети:

Перекрывая одну из возможностей выражения чувств, перекрываем или невероятно суживаем другую.

Зажатые эмоции рождают чувство страха и разрушают душу. Обсуждение. Подавлять эмоции нельзя, а как быть?

Активные участники обсуждения получают жетоны.

Станция «Свобода»

Педагог: На станции Свобода мы будем учиться  выпустить эмоцию на свободу так, чтобы она ушла, но при этом не навредила другим. 

Ребята, кто из вас знает, как можно освободить свою эмоцию, не навредив другим.

Участники зарабатывают жетоны, предлагая варианты освобождения эмоций и демонстрируя их.

Пример: побить подушку; порвать бумагу; прокричаться в подушку; нарисовать ситуацию и перечеркнуть её; топать ногами; выговориться с близким человеком; запись ситуации в дневнике; занятия спортом и т.п.

Станция «Глубокое дыхание».
Педагог: Одно из самых важных умений – умение расслабиться. На станции Глубокое дыхание мы с вами попробуем это сделать.

Ребята садятся в круг, звучит музыка.

Инструкция:

· Примите удобную позу. Закройте глаза. Держите спину прямо, чтобы можно было свободно дышать.
· Медленно и глубоко вдохните через нос.
· Дышите полной грудью.
· Медленно и полностью выдохните через рот.
· Во время дыхания при каждом вдохе говорите про себя: «Я», а при выдохе: «Расслабляюсь».
· Повторить упражнение несколько раз.
· Теперь посидите немного спокойно и подышите нормально, радуясь ощущению полного расслабления.
Педагог: Поделитесь своими ощущениями, получилось у вас расслабиться?

Дети делятся своими ощущениями.

4. Завершение занятия.

Педагог: А теперь давайте подсчитаем жетоны. Сколько всего? Так много? Молодцы! Вы заработали следующую подсказку!

Предложить учащимся высказаться примерно в таких формах:

«Я понял…», «Меня удивило…», «Я почувствовал…», «Я думаю...», «Меня раздражало…», «Мне понравилось…», «Я был собой доволен, когда…».

5. Прощание.

Упражнение «Дирижёр оркестра»

Участники начинают аплодировать, когда ведущий поднимает или опускает руки. Чем выше руки, тем громче участники хлопают в ладоши. Далее один из участников может взять на себя роль ведущего (дирижера оркестра).

После этого участники встают в круг и кладут руки на плечи друг к другу. Они приветливо смотрят друг на друга и говорят: «Спасибо, до свидания».

Занятие №4.
Разумный выбор.

1. Подготовка.

Ритуал приветствия.

2. Введение в тему.

Педагог: Ребята! Сегодня предстоит выдержать испытание нашим знаниям! Вас ждут самые разнообразные вопросы – простые, сложные, хитрые и весёлые. И в конце занятия как обычно вас ожидает очередная подсказка – вы ведь не забыли про наш клад?

3. Основная часть.

Викторина «Разогрев».

Цель данной викторины – разогреть участников, настроить на работу. Учащиеся младшего подросткового возраста бывают скептически настроены против назидательной информации по профилактике употребления ПАВ. Поэтому целесообразно перейти к необходимой теме плавно и ненавязчиво. Первая и вторая викторины помогут снять «защитные барьеры» в сознании ребят и они легче откликнутся на вопросы по главной теме.

Вопросы педагог задаёт динамично, правильные ответы не обсуждаются. 

1. Подвижный холм песка в пустыне называется…

А. Дюна

Б. Утес

В. Скала

Г. Гора

Ответ: А. Дюна

2. Что делали древние люди, чтобы вызвать дождь?

А. Три дня ничего не ели

Б. Убивали мамонта

В. Танцевали вокруг костра с бубном в руках

Г. Ходили с зонтиком и говорили «кажется, дождь начинается…»

Ответ: В. Танцевали вокруг костра с бубном в руках

3. Где находится яд у кобры?

А. На кончике языка

Б. В зубе

В. На хвосте

Г. В капюшоне

Ответ: Б. В зубе

4. Как приветствуют друг друга эскимосы?

А. Пожимают руки

Б. Целуются

В. Трутся носами

Г. Обнимаются

Ответ: В. Трутся носами

5. Чтобы в загробной жизни фараон ни в чем не нуждался, в саркофаг вместе с мумией клали…

А. Драгоценности

Б. Продукты

В. Папирус

Г. Плюшевого мишку

Ответ: А. Драгоценности

6. Как называется помещение на судне, где живут матросы?

А. Келья

Б. Кубрик

В. Квартира

Г. Кабинет

Ответ: Б. Кубрик

7. Что образуется в раковинах устриц?

А. Жемчуг

Б. Кораллы

В. Золото

Г. Алмазы

Ответ: А. Жемчуг

8. Раньше было модно носить вместо очков…

А. Микроскоп

Б. Бинокль

В. Телескоп

Г. Монокль

Ответ: Г. Монокль

9. Почему вода в море кажется синей?

А. Из-за водорослей

Б. Из-за цвета дна

В. Вода отражает небо

Г. Из-за растворенной соли

Ответ: В. Вода отражает небо

10. Цветок какого растения ищут в ночь на Ивана Купалу?

А. Ландыша

Б. Маргаритки

В. Папоротника

Г. Можжевельника

Ответ: В. Папоротника

11. В племени масаев мальчик считается взрослым после того, как…

А. Обгонит гепарда

Б. Победит льва

В. Построит хижину

Г. Научится читать и писать

Ответ: Б. Победит льва

12. Что делали индейцы в знак примирения?

А. Закапывали топор войны

Б. Ломали все стрелы

В. Хлопали в ладоши

Г. Втыкали копья в деревья

Ответ: А. Закапывали топор войны

13. Как называется место в пустыне, где есть вода и растительность?

А. Оазис

Б. Пальмовая роща

В. Рай

Г. Мираж

Ответ: А. Оазис

14. Колумб назвал жителей Америки индейцами, потому что…

А. Ему нравилось это слово

Б. Он думал, что приплыл в Индию

В. Туземцы выращивали индюков

Г. Туземцы подарили ему индейку

Ответ: Б. Он думал, что приплыл в Индию

15. Первобытные люди считали причиной болезней…

А. Вирусы

Б. Сквозняки

В. Злых духов

Г. Грязные руки

Ответ: В. Злых духов

16. Что из перечисленного было изобретено раньше?

А. Печатная машинка

Б. Компьютер

В. Принтер

Г. Копировальный аппарат

Ответ: А. Печатная машинка

17. Что придумала маркиза де Помпадур, чтобы казаться выше?

А. Сережки

Б. Лестницу

В. Ходули

Г. Туфли на высоком каблуке

Ответ: Г. Туфли на высоком каблуке

18. Стекло делают …

А. Из песка

Б. Из пластмассы

В. Из железной руды

Г. Из камней

Ответ: А. Из песка

19. Какое животное, почувствовав опасность, притворяется мертвым?

А. Опоссум

Б. Страус

В. Кенгуру

Г. Утконос

Ответ: А. Опоссум

20. Что в переводе с греческого означает слово «телефон»?

А. «Плохо слышно»

Б. «Далекий звук»

В. «Давай поговорим»

Г. «Привет»

Ответ: Б. «Далекий звук»

21. Сколько примерно весит синий кит?

А. Как 25 слонов

Б. Как 10 жирафов

В. Как 2 крокодила

Г. Как 100 мышей

Ответ: А. Как 25 слонов

22. Какой длины язык у жирафа?

А. Метр

Б. Полметра

В. 20 сантиметров

Г. 2 метра

Ответ: Б. Полметра

Если команда/группа выбрала большинство правильных ответов, ей присваивается 1 балл.

Перерыв. Игра «Колечко, колечко…» Все дети садятся рядом, сомкнутые ладошки на коленях, ведущий поочередно подходит к каждому, вкладывает свои ладошки с зажатым кольцом в ладошки играющих, и кольцо незаметно для других остается у одного игрока. Когда ведущий обойдет всех играющих, он должен крикнуть: «Кольцо, кольцо, выйди на крыльцо!». Тот, кому досталось кольцо, бежит к ведущему, а сидящие рядом пытаются его поймать.

Викторина «Психология – это интересно». 

Педагог: Мы будем играть в викторину, вопросы которой связаны с психологией.  Выберите правильный ответ. Объясните свой выбор – почему вы так думаете.

Вопросы и варианты ответов:

Тибетский далай-лама сказал о нем так: "Он – самый хороший учитель. Он воспитывает в тебе терпение, силу, мудрость" О ком шла речь?

· А) о случайном прохожем;

· Б) о домашнем животном;

· В) о друге;

· Г) о враге.

Психолог Джон Роузмонд утверждает, что лидер обязательно должен обладать следующими качествами: уважением, находчивостью и …

· А) ответственностью;

· Б) эгоистичностью;

· В) жадностью;

· Г) мягкостью.

Многочисленные опросы британских подростков показали, что для них очень важно, как одеты не только они, но и их… кто?

· А) собаки;

· Б) друзья;

· В) родители;

· Г) игрушки.

Исследование израильских психологов показало, что желание посплетничать сильно связано с профессией человека. При этом самыми большими сплетниками оказались люди, работающие:

· А) врачами;

· Б) строителями;

· В) космонавтами;

· Г) психологами.
В переводе с древнегреческого слово «психология»  означает "наука о …".

· А) теле;

· Б) душе;
· В) голове;

· Г) сердце.

На карикатуре из журнала "Психология" инопланетянин жалуется своему психоаналитику. Напишите слово, которое есть в этой жалобе.

· А) ложка

· Б) вилка

· В) тарелка
· Г) зонт

(*чувствовать себя не в своей тарелке)

Авторитарный лидер – это лидер, для которого главное:

· А) мнение окружающих;

· Б) жесткая дисциплина и собственное мнение;
· В) отсутствие конфликтов;

· Г) чтобы его никто не заставлял ничего делать.

ФОБИИ.

Боязнь иностранцев:

· андрофобия (Androphobia);

· ксенофобия(Xenophobia);

· дентофобия (Dentophobia);

· синофобия (Sinophobia);

Боязнь летать –

· - авиафобия (Aviophobia);

· -эргофобия (Ergophobia);

· -аблутофобия (Ablutophobia);

· -ценофобия (Cenophobia);

· -аэроакрофобия (Aeroacrophobia);

Боязнь замкнутого пространства:

· клаустрофобия (Claustrophobia);

· хромофобия (Chromophobia);

· кайнофобия (Cainophobia);

Если команда выбрала большинство правильных ответов, ей присваивается 1 балл.

Перерыв. Игра «Слушай хлопки». Все под музыку передвигаются по комнате в свободном направлении. 

Когда педагог хлопнет в ладоши один раз, дети должны остановиться и принять позу аиста (стоя на одной ноге, руки в стороны). 

Если педагог хлопнет два раза, играющие должны принять позу лягушки (присесть, пятки вместе, носки и колени в стороны, руки между ступнями ног на полу). 

На три хлопка играющие возобновляют ходьбу.

Блиц-опрос.

Педагог: Приглашаю самого смелого для испытания. 

Ученик садиться на стул, ему завязывают глаза, он быстро отвечает на вопрос.

1. Правда ли, что быть пьяным весело? Нет. 

Алкоголь производит временный эффект. Вместе с выводом алкоголя из организма уходит и хорошее настроение: оно сменяется депрессией, усталостью и тревогой.

2. Правда ли, что, если выпить, будешь лучше спать? Нет. 

Алкоголь не погружает человека в спокойный сон, приносящий отдых. Выпивший обычно встает усталый и нервный.

3. Правда ли, что пиво не приносит большого вреда? Нет. 

Нет, пиво содержит алкоголь. Фактически в банке пива столько же алкоголя, сколько его в стопке водки, виски или джина.

4. Правда ли, что, если вы не будете пить, ваши друзья будут думать, что вы слабак и трус? Нет. 

Ваши друзья будут уважать вас, если вы будете выражать себя честно и открыто, а также обнаружат, что вы умеете сказать «Нет», когда сочтете нужным.

5. Правда ли, что человек всегда пьянеет от много выпитого? Нет. 

Как и в случае с наркотиками, чем больше времени человек употребляет алкоголь, тем больше ему надо, чтобы получить тот же самый эффект. Это результат привыкания к алкоголю. Организм постепенно становится толерантным к алкоголю.

Педагог: Ответы на вопросы нам показали, все это были мифы об алкоголе, общераспространенные предрассудки.

Если игрок назвал большинство правильных ответов, группе присваивается 1 балл.

Упражнение «Ассоциации»

Участникам предлагается разделиться на две команды и по очереди называть ассоциации, которые возникают, когда вы слышите слово «зависимость». Выигрывает та команда, которая назвала ассоциацию последней. В случае затруднения каждой команде разрешается дважды воспользоваться карточками-подсказками.

Например: наркотики,  наркомания,  алкоголь,  любовь,  привязанность,  алкоголизм,  сигареты,  рабство,  привычка,  одержимость,  курение,  болезнь,  потребность, смерть,  ломка,  слабость,  деньги,  мания,  несвобода,  кофе,  обуза, необходимость,  интернет,  привыкание,  социальные сети,  кабала, страдание,  компьютер,  карты,  геймеры,  проблема,  секта, иллюзия,  боль,  каббала,  телевизор, мрак,  подчинение,  бедность,  порок,  груз,  сеть,  неволя,  привычки,  глупость,  синдром отмены, усталость,  больница,  раб, одиночество,  плен,  болото, трудность…

В конце упражнения команде  в целом присваивается очередной балл.

Перерыв. Игра «Меняются местами…»
Игра проводится в кругу. Инвентарь – стулья, которых должно быть на один меньше, чем играющих. Далее ведущий говорит: «Меняются местами те, у кого… (светлые волосы, есть часы и т. д.)».

Имеющие названный признак должны быстро встать и поменяться местами, в то же время ведущий старается занять свободное место. Участник игры, оставшийся без стула, становится ведущим.

Викторина для сладкоежек.

Педагог: Давайте немного поговорим о сладостях. Ответьте на следующие вопросы.

 1. Подают во время праздников, торжеств. В нем могут быть свечки.

 2. Его едят круглый год, но чаще всего, конечно, летом.

 3. Большой, бывает с капустой, яблоками, грибами.

 4. Любимый десерт Карлсона.

 5. Маленькие «пельмени» с ягодами, с творогом.

 6. Плитка из орехов и меда.

 7. Воздушное лакомство белого или розового цвета, очень вкусное, когда в шоколаде.

 8. Знаменитая восточная сладость, часто готовится из молотых семян подсолнечника.

 9. Круглые шарики с начинкой и без нее, обжаренные в масле.

 10. Небольшой десерт с большим количеством крема.

 11. Плоские кондитерские изделия в виде прямоугольников, квадратов, кружков и других фигурок.

 12. Сочные плоды, сваренные в сахарном сиропе.

 13. Могут быть глазированные, неглазированные и с шоколадной начинкой в фантиках или коробках.

 14. Винни Пух не мог без него прожить и дня.

 15. Разновидность густого варенья.

 16. Сладкая плитка.

 17. Небольшие изделия из теста, обычно продолговатой формы, с различными начинками.

 18. Тонкие фигурные листы со сладкими прослойками.

 19. Выпечка с изюмом необычной формы.

 20. Небольшие сладкие белые брусочки с яблочно-ягодным вкусом. 

Ответы: 1. Торт. 2. Мороженое. 3. Пирог. 4. Плюшки. 5. Вареники. 6. Козинаки. 7. Зефир. 8. Халва. 9. Пончики. 10. Пирожное. 11. Печенье. 12. Цукаты. 13. Конфеты. 14. Мед. 15. Мармелад или джем. 16. Шоколад. 17. Пирожки. 18. Вафли. 19. Кекс. 20. Пастила.

Педагог: Ребята, как вы думаете, бывает ли зависимость от сладкого? Чем вредна такая зависимость? Как вы думаете, как и когда правильно употреблять сладости?

В конце упражнения при условии называния большинства правильных ответов команде присваивается очередной балл.

4. Завершение занятия.

Педагог: Наше занятие завершается. Предлагаю вам дописать незаконченные предложения:

"Я понял…"

"Меня удивило…"

"Я почувствовал…"

"Меня раздражало…"

"Мне понравилось…"»

Педагог вручает четвёртую подсказку. Текст подсказки заранее готовит педагог. Например: «Клад сразу не виден, он скрыт от глаз».

5. Прощание.

Упражнение «Дирижёр оркестра»

Участники начинают аплодировать, когда ведущий поднимает или опускает руки. Чем выше руки, тем громче участники хлопают в ладоши. Далее один из участников может взять на себя роль ведущего (дирижера оркестра).

После этого участники встают в круг и кладут руки на плечи друг к другу. Они приветливо смотрят друг на друга и говорят: «Спасибо, до свидания».

Занятие №5.
Здоровым быть модно.

1. Подготовка.

Ритуал приветствия.

Педагог рассказывает притчу.

Притча “Давным-давно, на горе Олимп жили боги. Стало им скучно, и решили они создать человека и заселить планету Земля. Долго думали они, каким должен быть человек. Один из богов сказал: “Человек должен быть сильным”, другой сказал: “Человек должен быть красивым”, третий сказал: “Человек должен быть умным”. Но один из богов сказал так: “Если всё это будет у человека, он будет подобен нам”. И, решили они спрятать главное, что есть у человека – его здоровье. Стали думать, решать – куда бы его спрятать? Одни предлагали спрятать здоровье глубоко в синее море, другие - за высокие горы. Как вы думаете, куда спрятали боги здоровье? Один из богов сказал: "Здоровье надо спрятать в самого человека". Так и живет с давних времён человек, пытаясь найти своё здоровье. Да вот не каждый может найти и сберечь бесценный дар богов!
2. Введение в тему.

Педагог: Ребята, сегодня у нас последнее и необычное занятие. Когда вы приходите в школу или к нам в Центр творчества педагоги сразу просят вас отложить в сторону ваши телефоны. Но не будем делать этого сейчас. Сегодня ваши телефоны-смартфоны помогут нам, так как нас ждёт занятие не совсем обычное. Это занятие в стиле НОН-СТОП – мы будем заниматься подбором стихов, песен, книг, фильмов на одну тему эта тема – здоровье. Мы часто слышим -здоровым быть модно.

Мы разобьемся на три команды, каждая из которых вначале выполнит общее задание, а затем будет готовить презентацию. Итак, первое задание.

Упражнение-разогрев «Расшифровка».

Расшифруйте слова. З -Д - О - Р - О -В - Ь - Е 

(Например: зарядка, движение, отдых, режим, овощи, веселье, еда; здорово,  добро, ответственность, радость, обучение, выдержка, ьвобюл (читай наоборот), ежедневная зарядка.)

Б - О - Л - Е - З - Н - И - 

(Например, безалаберность, отравление, лень, еда, зависть, незнание, инфекции)

3. Основная часть.

Педагог: Ребята вам надо подготовить презентацию стихов, песен, пословиц на тему занятия. В подборе стихов, песен, пословиц вам будет помогать наш помощник в современной учёбе – интернет.

Командам даётся время на подготовку. Далее каждая команда делает презентацию своей работы. Педагог подходит к группам, предлагает помощь.

Стихотворения.

Быть здоровым — это модно!

Дружно, весело, задорно

Становитесь на зарядку.

Организму — подзарядка!

Знают взрослые и дети

Пользу витаминов этих:

Фрукты, овощи на грядке —

Со здоровьем все в порядке!

Также нужно закаляться,

Контрастным душем обливаться,

Больше бегать и гулять,

Не ленится, в меру спать!

Ну а с вредными привычками

Мы простимся навсегда!

Организм отблагодарит —

Будет самый лучший вид!

                                         Никулина Аня

Ты с красным солнцем дружишь,

Волне прохладной рад,

Тебе не страшен дождик,

Не страшен снегопад.

Ты ветра не боишься,

В игре не устаешь,

И рано спать ложишься,

И с солнышком встаешь.

Зимой на лыжах ходишь,

Резвишься на катке.

А летом загорелый

Купаешься в реке.

Ты любишь прыгать, бегать,

Играть тугим мячом.

Ты вырастешь здоровым!

Ты будешь силачом!

                                    Островский С.

Чем больше к доктору мы ходим,

Тем больше хворей в нас находят,

Давно пора нам всем понять –

Врача нам надо поменять:

На спорт, диету и закал,

На обливанья и вокал.

                                      Матыцина О.

Песни

Здоровье  

(На мелодию песни "Мгновения" из к/ф "Семнадцать мгновений весны",

муз. М. Таривердиева, сл. Р. Рождественского)

Не думай о здоровье свысока.

Когда чихнёшь, ты сам поймёшь, наверное,

Что надо опасаться сквозняка:

Здоровье, к сожаленью, не безмерное.

Когда ты возвращаешься домой,

Подумай о здоровье обязательно

И руки перед ужином помой,

Причём, не кое-как, а очень тщательно.

В жару не вздумай пиво жадно пить –

Сначала ты получишь наслаждение,

Потом же будешь сам себя винить,

Когда ангину схватишь с осложнением.

И жирного помногу не съедай –

О печени не думать непростительно!

Кусок, что пожирней, врагу отдай,

И выглядеть ты будешь восхитительно.

Не думай о здоровье свысока.

Пока здоров, ты не поймёшь, наверное,

Здоровье – на года, не на века:

Оно же, к сожаленью, не безмерное.

(А. Дмитренко )

Закаляйся,

Если хочешь быть здоров.

Постарайся

позабыть про докторов,

Водой холодной обливайся

Если хочешь быть здоров.

Нам полезней

Солнце воздух и вода.

От болезней

Помогают нам всегда.

От всех болезней нам полезней

Солнце воздух и вода.

Пословицы и поговорки

· Здоровье дороже богатства.

· Не спрашивай здоровья, а глянь на лицо.

· Держи голову в холоде, живот в голоде, а ноги в тепле.

· Двигайся больше, проживёшь дольше.

· Не дал бог здоровья — не даст и лекарь.

· Здоровье — всему голова, всего дороже.

· Добрый человек здоровее злого.

· Ешь вполсыта, пей вполпьяна - проживёшь век дополна.

· Ешь чеснок и лук - не возьмёт недуг.

· Желание выздороветь помогает лечению.

· Сладко есть и пить, по врачам ходить.

· Здоровье дороже денег.

· Больному и мед не вкусен, а здоровый и камень ест.

· Здоров буду и денег добуду.

· Здоровья не купишь.

· В здоровом теле - здоровый дух.

· Сидеть да лежать, болезни поджидать.

· Ходи больше, жить будешь дольше.

· Недосыпаешь - здоровье теряешь.

· Жадность здоровью недруг.

· Кто много лежит, у того бок болит.

· Умеренность - мать здоровья.

· Чистота - залог здоровья.

Между презентациями команд педагог проводит игры-активаторы.
Задание на внимание.

Жил на свете мальчик Коля, - Это очень хорошо! 

Он учился в нашей школе.- Это очень хорошо! 

В 7 утра он поднимался. - Это очень хорошо! 

Никогда не умывался. - Это очень плохо! 

Он старательно учился.... 

И однажды отличился.... 

Отнял он рекорд у Вани: ...

3 недели не был в бане.... 

3 недели не был в душе…

Почернели его уши…

Но исправился наш Коля. ...

Стал наш Коля молодец, тут и сказочке конец! 

Это очень плохо! (что закончилась игра).

Викторина "Верю - не верю"

Согласны ли вы, что: 

Зарядка - источник бодрости? (да)

Жвачка сохраняет зубы? (нет.)

Молоко полезнее йогурта? (нет.)

Ходить босиком полезно для укрепления стопы? (да.)

Кактусы снимают излучение от компьютера? (нет.)

Бананы поднимают настроение? (да.)

Морковь замедляет процесс старения организма? (да.)

Недостаток солнца вызывает депрессию? (да.)

Летом можно запастись витаминами на целый год? (нет.)

Детям до 15 лет нельзя заниматься тяжелой атлетикой? (да.)

Взрослые чаще, чем дети, ломают ноги? (да.)

Детям достаточно спать ночью 8 часов? (нет.)

В организме человека под воздействием солнечных лучей вырабатывается витамин (да.)

Игра “ Полезное – неполезное”
Педагог: Я сейчас буду называть продукты. Если продукт полезен, вы хлопаете в ладоши. Если неполезен, то вы топаете ногами.

Рыба, жирное мясо, кефир, чипсы, геркулес, пепси, подсолнечное масло, фанта, морковь, торты, капуста, сникерс, яблоки, шоколад, груши, сало.

Вы правильно определили полезные и вредные продукты. Правильное питание, когда мы употребляем полезные продукты - условие здоровья, неправильное приводит к болезням.

4. Завершение занятия.

После презентаций педагог делает резюме – говорит о том, что особенно хорошо и интересно получилось у каждой из команд, хвалит отличившихся учеников, просит сделать вывод: здоровье – это важно? Модно? Правильно? Или всегда можно купить лекарства и никаких проблем?

Педагог: Дорогие ребята! Вот и подошло наше занятие к концу. Замечательно, что в нашей игре нет проигравших! Ведь если вы здоровы - вы настоящие победители!

Я желаю вам, ребята, 

Быть здоровыми всегда,

Но добиться результата 

Невозможно без труда.

Мы открыли вам секреты

Как здоровье сохранить.

Выполняйте все советы,

И легко вам будет жить!

5. Подведение итогов цикла занятий. Поиск клада. Прощание.

Итоговая диагностика
Педагог: Прежде чем вручить вам последнюю подсказку, мне хотелось бы узнать какое у вас настроение. Для этого мы с вами  выполним тест «Дерево с человечками».  Помните, мы уже делали такой тест. У каждого из человечков на дереве разное настроение, и они занимают различное положение. Для начала определите, какой из них больше всего похож на вас. После этого выберите человечка, на которого вы бы хотели быть похожи.

Учащиеся выполняют задание и отдают листы педагогу.

Предлагаю выполнить сделать  еще одно задание. На листах, которые я вам раздам, не законченные предложения. Прочитайте их и завершите письменно первой пришедшей вам в голову мыслью. Делайте это как можно быстрее. Будьте правдивы. Это задание необходимо для тренировки вашей памяти и внимания. 

Учащиеся выполняют задание и отдают листы педагогу.
Педагог вручает последнюю подсказку. Например: «Клад находиться в красной коробке». Дети ищут и находят коробку, внутри которой находят клад – корзину с фруктами и угощаются заслуженным призом.

Педагог проводит обсуждение всего цикла занятий: Ребята, давайте вспомним, что происходило на прошлых занятиях – в каких испытаниях вы участвовали, в какие игры играли, какие задания выполняли на станциях? Что вам больше всего запомнилось? Пригодятся ли полученные знания в жизни?

Дети по кругу отвечают на вопросы.

После этого участники встают в круг и кладут руки на плечи друг к другу. Они приветливо смотрят друг на друга и говорят: «Спасибо, до свидания».

Приложение №7

Планы-конспекты занятий
модуля «Успех внутри нас» дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности».

Занятие №1.

Вводное занятие. Ты, да я, да мы с тобой.
Фазы тренинга:
1. Вводная фаза
Цель фазы: Знакомство. Создание благоприятной праздничной атмосферы в группе.

Упражнение «Шар знакомства»
Цель: Знакомство.

Ход упражнения: всем участникам раздаются не надутые воздушные шары, пока первый участник надувает шар, сосед справа называет свое имя и немного рассказывает о себе. Когда рассказ завершается, ему вручается надутый шар и т. д. В конце упражнения все участники получают по воздушному шару.

Педагог предлагает украсить этими шарами комнату.

2. Фаза контакта
Цель фазы: Установление благоприятного психологического климата в группе.

Педагог: Прежде чем мы перейдём к упражнениям, давайте рассмотрим правила общения на наших занятиях. Каждая группа, собираясь работать совместно, всегда договаривается о правилах работы. Я буду зачитывать правила, а вы внимательно слушать, немного обсуждать и путём голосования принимать или не принимать их.

Ведущий предлагает обсудить правила, написанные на плакате, повешенном у доски.
Правила общения на занятиях.

1. Общение по принципу  «здесь и сейчас».
Во время тренинга необходимо говорить только о том, что волнует вас именно сейчас, обсуждать то, что происходит с вами в группе.
2. Доверительный стиль общения и искренность в общении.
Многие ведущие предлагают принять форму обращения на тренинге на «ты»,  чтобы достичь большего доверия между членами группы, уравнивая участников и ведущего, независимо от возраста, социального положения, жизненного опыта и т.д. Обращаться к участникам нужно по имени и не говорить о присутствующих в третьем лице. Во время тренинга стоит говорить только правду. Если нет желания высказаться искренне, лучше промолчать. Это правило означает открытое выражение своих чувств по отношению к действиям других участников и к самому себе.
3. Персонификация высказываний и отказ от обезличенных суждений.
4. Предложения должны звучать именно от себя (например, «Я думаю, что…»), а также, не должно быть безадресности, (например, «многие (все, большинство) осуждают меня»).
5. Конфиденциальность всего происходящего в группе.
Все, что происходит во время занятий не разглашается и не выносится за пределы группы. Это помогает быть искренним, способствует самораскрытию.
6. Недопустимость оценочных суждений членов группы.
7. При обсуждении происходящего, важно оценивать не участника, а только его действия и поведение. Например, вместо «Ты мне не нравишься!», следует сказать: «Мне не нравится твоя манера поведения!»
8. Уважение говорящего и правило «Стоп».
Когда высказывается кто-то из членов группы, остальные его внимательно слушают (не перебивая и не комментируя) давая возможность сказать то, что он хочет.  Правило «Стоп» гласит, что каждый участник имеет право оказаться от участия в задании без объяснения причин. Если в какой-то момент тренинга участник не готов говорить об обсуждаемой проблеме, он также может сказать «стоп»
9. Активное участие в межличностном взаимодействии между членами группы. Только участник, активно работающий в группе, может почерпнуть из нее что-то для себя.
Педагог: Переходим к упражнениям.
Упражнение «Мое имя»
Цель: улучшение взаимодействия участников группы.

Ход упражнения: всем играющим предлагают найти своих тезок и объединиться в группы по именам. Те, у кого редкие имена, объединяются в группу «Ассорти». Каждая группа получает задание творчески представить свое имя.

· Представление - презентация: «Ваше имя - ваш талисман» Что означает ваше имя?

· Эмблема вашего имени (кто оригинальнее). Эмблема прикрепляется на стенд: «Наши имена»

Упражнение «Люблю – не люблю»
Цель: позволяет участникам лучше узнать друг друга.

Ход упражнения: Первый участник называет свое имя и, поднимая одну руку, говорит: «Я люблю…(ходить в горы/клубнику/», поднимая другую: «Я не люблю … (насекомых/просыпаться рано утром/». Следующий участник, который любит или не любит то, что сказал предыдущий, представляется, берет его за руку с соответствующей стороны, повторяет высказывание и добавляет свое (если он присоединился к «Я люблю», то называет «Я не люблю» и наоборот). Игра завершена, когда все участники возьмутся за руки.

3. Фаза лабилизации.
Цель фазы: Формирование активного рабочего настроя, диагностика психологической атмосферы в группе.

Упражнение «Мешочек».

Цель: повышение взаимного доверия участников, тренировка уверенности поведения.

Ход упражнения: Группа встает кругом и, взяв друг друга под руки и протянув руки вперед, перебрасывает по кругу мешочек с горохом. Главное — его не уронить, так как в этом случае игра начинается сначала. Затем мешочек кидают через одного, потом через двоих.

Упражнение «Ассоциации».

Цель упражнения: получение информации о себе от членов группы. 

Правила: один из участников - водящий - выходит за дверь. Группа загадывает одного из оставшихся участников, которого водящий должен угадать. Вернувшись, водящий задает вопросы членам группы и по их ответам пытается угадать человека. Вопросы задаются на ассоциации, возникающие у каждого члена группы в связи с загаданным человеком: С каким животным ассоциируется у тебя этот человек? С какой погодой? Растением? Цветом? И пр. Обычно задается 5 вопросов, и после этого водящий должен назвать того, кого загадали. Дается три попытки. В случае верного ответа загаданный становится водящим, в случае неверного - водящий выполняет это упражнение еще раз.

Педагог следит за тем, чтобы ассоциации участников группы не обидели загаданного человека. 

Дискуссия по упражнению: легко ли было угадывать? С чем это связано? Легко ли давать ассоциации на человека? Совпадали ли ассоциации у разных людей? Почему?

Упражнение «Руки». 

Цель упражнения: знакомство друг с другом с помощью тактильных ощущений. 

Правила: учащиеся получают задание расставить друг друга по теплоте рук от самых теплых до самых холодных. Затем кто-то один проверяет и, в случае необходимости, исправляет ряд. Затем проверяет еще один участник группы и, тоже, исправляет по своему усмотрению.

Педагог стимулирует активное участие всех членов группы, обращая внимание на то, чтобы каждый член группы чувствовал себя как можно более комфортно.

 Как разновидность данного упражнения могут быть использованы следующие задания: построиться по цвету глаз, по росту и т.д.

Дискуссия по упражнению: легко ли было определять «свое» место в ряду? Почему каждый из нас имеет свое представление о последовательности участников в этом ряду? 

Психологический комментарий: Данное упражнение несет в себе не только элемент снятия напряжения участников группы, но так же и диагностический момент - определяются неформальные роли данной группы. Поэтому ведущему очень важно 

4.Заключительная фаза.

Цель фазы: Подведение итогов, рефлексия

Упражнение «Восковая палочка».

Цель упражнения: формирование доверия к группе. Релаксация.

Правила: все встают плотно друг к другу. Один участник выходит в центр круга, остальные ставят руки перед собой и покачивают его из стороны в сторону, придерживая, не давая упасть. Через эту процедуру проходят все остальные по очереди. 

Дискуссия по упражнению: кто действительно смог расслабиться, снять зажимы? Кто не боялся упасть? Предлагается оценить свое доверие группе по 5-бальной системе.

Упражнение «Откроем сердце друг другу»
В шляпе у педагога находятся жетоны в форме сердечка, на которых написаны имена детей. Педагог идет со шляпой по кругу. Участники берут «сердечки» и называя имя вручают их с наилучшими пожеланиями.

Рефлексия. Каждому участнику предоставляется возможность выразить свои чувства, которые он испытал во время занятия, а также получить ответы на возникшие вопросы. Участники занятия сидят по кругу и по очереди продолжают предложенные фразы: "Я понял...", "Меня удивило...", "Я почувствовал...", "Думаю...", "Мне понравилось..." и т.д.
Педагог: И закончим наше занятие притчей.
Притча.

«Несколько лет тому назад был проведен один большой научный эксперимент. Он заключался в следующем. В аквариум поместили огромную щуку, которую кормили мелкими рыбешками. В течение нескольких дней за ее поведением наблюдали камеры. Затем ученые изменили условия, установив стеклянный барьер между щукой и мелкими рыбками. Каждый раз, когда щуке хотелось съесть рыбку, ей приходилось сталкиваться со стеклянной перегородкой. После ряда неудач, испытывая боль при ударе о стекло, к тому же не получая ничего в награду, щука перестала делать всяческие попытки поймать рыбешек. Решив, что рыба достаточно сильно голодна, ученые убрали стеклянную перегородку, таким образом, преград к мелким рыбкам больше не было, теперь еда стала доступной. Однако, ко всеобщему удивлению, щука не предприняла никаких попыток и не поймала ни одной рыбки. Как же так, щука плавала в аквариуме, где было много еды, но не съела ни одной рыбки? Дело в том, что после стольких неудачных попыток и испытываемой боли, щука стала абсолютно уверена, что пытаться достать еду бесполезно. В конце концов, рыба умерла от голода... в аквариуме, где было много еды! Пища была в пределах досягаемости. Но щука твердо ВЕРИЛА в ее недоступность.
 Сколько людей находится сегодня в подобной ситуации? Вспоминая неудачи на пути к успеху, упущенные возможности, отказ и разочарование в прошлом, они убеждены в том, что успех и смысл жизни для них не достижимы. Делайте попытки, преодолевайте и верьте в себя. Мы же люди и отличаемся разумным подходом к действительности! Главное помнить - Успех внутри нас!»
Занятие №2.
Конкурс Весёлых и Находчивых людей.
"Путешествие в мир эмоций"
Ход мероприятия
Педагог: Добрый день, всем - всем - всем! Сегодня мы с вами принимаем участие в Конкурсе Весёлых и Находчивых людей!
Можете ли вы представить себе человека, который никогда не смеётся, не плачет, не удивляется, не сердится, не боится?
Любой человек может радоваться и грустить, плакать и смеяться, чувствовать обиду и боль. Все эти переживания и ощущения мы можем выразить своими эмоциями.
На нашем мероприятии мы познакомимся с миром эмоций и нампонадобятся ваша смекалка, находчивость, умение находить общий язык с другими людьми. 
Мы поговорим о настроении, будем учиться различать и называтьосновные эмоции и чувства; выражать их с помощью мимики и жестов.
Выполняя конкурсные задания, нужно быть очень внимательным, нужно проявить всю свою фантазию, творчество.
Я желаю вам, чтобы каждый нашел что-то интересное для себя! И так, в добрый путь!
Для того, чтобы как-то  эмоционально настроится на совместную работу предлагаю вам провести разминку.
I. Разминка
Упражнение «Те, кто…»
Участники выстраиваются в круг и выполняют команды ведущего.
Сделайте шаг вперёд те, кто любит сладкое;
Поднимите правую руку те, у кого есть домашние животные;
Промяукайте те, кто помогает маме по дому;
Присядьте те, кто любит играть в футбол;
Позевайте те, кто любит долго спать;
Возьмитесь за руки те, кто ходит к репетитору;
Прогавкайте те, кто ленится помогать по дому;
Похлопайте те, кто очень сильно любит маму;
Попрыгайте те, у кого сегодня  хорошее настроение.
- Прошу команды занять свои места 
Для начала стихотворение.
Жить кому-то  скучно, очень скучно,

Без эмоций жизнь для них проходит зря,

Если стало тихо, срочно нужно

Маслица подлить или огня.

Скучно без конфликтов, громких споров –

Для ума разминка с чувством правоты.

Пусть потратишь массу нервов в ссорах,

Будет ощущенье жизни полноты!

А кому-то скучно жить без сплетен,

Где не кулаками, словом больно бьешь.

Сколько миру даришь грязи этим,

Но зато на фоне грязном  ты хорош!

Скучно без эмоций сильных, ярких:

Обижался, злился, ревностью кипел,

Гневно возмущался в спорах жарких –

Вот как много за день сделал важных дел!

Нет эмоций в жизни? Есть замена –

В этом телевиденье надежный друг.

Там убийства, грубость, боль, измена,

Там такие страсти, что захватит дух!

Жалко тех, кому так очень скучно,

Ведь букет эмоций этих – ерунда!

Только у кого внутри не пусто

Знает, что такое жизни полнота!

Это не страданья в чувствах низких,

А простые радости твоих друзей,

Это наслажденье смехом близких,

И,  конечно, взгляд с любовью на людей!

Это речь из слов достойных, честных,

Сказанное кем-то лишний раз «прости»,

И букет эмоций добрых, нежных:

Радости, надежды, счастья и любви!

(Татьяна Валяева)

Педагог: А теперь начинаем конкурс!
Конкурс «Позвольте представиться, …» Прошу команды представиться…(Командам необходимо выбрать весёлое название) и представить групповую композицию-скульптуру, иллюстрирующую это название. Жюри присуждает очко самой весёлой команде. 
Конкурс «Приветствие».
Команды должны поздороваться друг с другом, при этом приветствие должно быть радостным, веселым, чтобы у всех поднялось настроение. Жюри присуждает очко самой находчивой команде, которая рассмешила всех.
Конкурс «Знатоки чувств»
Вам нужно вспомнить чувства, которые может переживать человек и написать на листочке. Победит в этом конкурсе та команда, которая назовет их больше.
(Радость, грусть, страх, удивление, злость, отвращение, обида, удовольствие, стыд, интерес, гнев, скука).
Конкурс «Крокодильчики или Тренируем эмоции»
Каждая команда вытягивает карточки с заданиями. Один человек из команды  выполняет одно задание. Оценивается правильность и выразительность эмоций и чувств.
1) Улыбнуться, как хитрая лиса. 
2) Испугайся, как котенок, на которого лает собака.
3) Улыбнуться, как будто ты увидел чудо.
4) Испугайся, как мышка, увидевшая кота.
Жюри присуждает очко игроку (и соответственно команде), если остальные члены команды догадались, что написано на карточке.
Конкурс «Портрет эмоций»
Каждая команда из вырезок газет и журналов на заготовленном овале лица составляет различные чувства.
Реквизит: клей, вырезки из журналов частей лица. Овал лица.
Каждая команда демонстрирует свой шедевр.
Инструкция:  «Перед  вами  лежат  вырезанные  из  журналов  фрагменты  фотографий,  на  которых изображены части лица: глаза, носы, рты. Ваша задача –составить портрет так, чтобы, глядя на получившиеся лица, мы могли бы узнать различные эмоции». 
Приступайте к работе!
Конкурс «На что похоже настроение?»
В этом конкурсе вы продемонстрируете свое умение осознавать свое самочувствие. 
Участники команды должны сравнить свое настроение с временем года, с погодой или природным явлением. На что похоже настроение. Например: «Моё настроение похоже на белое пушистое облачко в спокойном голубом небе». Это - радость. Оценивается образность, творчество. От каждой команды выступает один человек. Пока команды думают, мы продолжаем общаться со зрителями.
Игра-разминка «Гусеница»
Ребята становятся друг за другом, зажав между своими спинами  воздушный шар. Первый участник держит выполнить различные движения (шаг на месте, прыжки на правой ноге, прыжки на левой ноге, промаршировали, а теперь танцуем…
Конкурс «Функции эмоций»
Нужно заполнить предложенную таблицу.
	Эмоция
	Функция (чему служит, помогает, мешает ит.д.)

	
	

	
	


 Задание на время - 3 минуты. Оценивается быстрота и правильность обозначение функции. Жюри присуждает очко команде, написавшей самое большое количество эмоций и функций.
Конкурс «Театр-экспромт»
Задание №1.Ведущий читает текст сказки. Те, кого он называет, выходят к нему и изображают своих персонажей. Роли: дуб, бабочка, кабанчик, принцесса, луна, луч, рыцарь, конь, Соловей-разбойник. Ведущий читает текст: Большая светлая поляна. В центре поляны стоит старый раскидистый дуб. Он поскрипывает. Вокруг дуба летает удивительной красоты бабочка. Пробегает туда-сюда кабанчик: ищет он желуди или проводит спортивную разминку, неизвестно. Неподалеку во дворце сидит и грустит принцесса. Она смотрит на дуб из своего окна и отмахивается от назойливых мух. Наступает вечер, всходит луна. Она плывет по небу. Вдруг из-за дуба появляется Соловей-разбойник. Он хитро улыбается, почесывает затылок – видно, задумал какое-то злодейство. Вот Соловей-разбойник пробирается к дворцу, хватает принцессу и уводит ее. Дойдя до дуба, злодей привязывает красавицу к дереву, ходит вокруг, радуясь добыче. Принцесса плачет. В кустах шуршит кабанчик. Он дрожит от страха. Бабочка вспорхнула и полетела подальше от этого зловещего места. И только Луна не оставила принцессу. Она направила на нее свои лучи с теплом и светом. В это время мимо проезжал отважный рыцарь на славном вороном коне. Его заинтересовал яркий свет на полянке. Рыцарь отправился туда. Что он видит? Дуб качается и размахивает ветвями. К нему привязана принцесса. Она плачет, низко опустив голову. Соловей-разбойник бегает вокруг и трясет своей бородой. В кустах дрожит кабанчик. Луна посылает свои яркие лучи на поляну. Рыцарь слез с коня, достал свой меч. Начался страшный бой. Оба противника были сильны. Но рыцарь сумел нанести сильнейший удар, после которого враг был повержен. Соловей-разбойник упал, а рыцарь отвязал принцессу, посадил ее на своего верного коня и повез во дворец. Из куста вышел кабанчик. Он внимательно осмотрелся, еще раз прислушался и стал искать желуди под дубом. Дуб, старый и развесистый, стоял спокойно, лишь изредка поскрипывая веточками. Прилетела бабочка. Она села на одну из веток дуба. Луна продолжала освещать поляну, но уже не посылала своих ярких лучей. Она была довольна, что все так хорошо закончилось.
Задание №2.Ведущий читает текст сказки. Те, кого он называет, выходят к нему и изображают своих персонажей. Роли: Дед, Баба, Иван, Царевна-лягушка, Кощей, Солнце, Туча, Ветер, Скамейка, Поросята, Конь, Пёс Шарик.
Первый луч Солнца осветил деревню Муркино. Посреди двора на Скамейке сидели, потягиваясь, Дед да Баба. По двору бегали голодные Поросята, и рыли землю, своими пятачками. Рядом со Скамейкой стоял Конь, жуя сено и громко причмокивая. У калитки лаял лохматый Пёс Шарик. Все они радовались рождению маленького внука Ивана, который рос не по дням, а по часам. Однажды заскулил лохматый Пёс Шарик, захрюкали вечно голодные Поросята, забил копытами Конь. Солнце спряталось за тучу, подул сильный Ветер. Это настала пора Ивану жениться. Иван долго не думал, запустил стрелу, и попала эта стрела в Лягушку.

Расстроился Иван, но делать нечего, понёс её домой показать Деду с Бабой. Увидев Лягушку Бабка заохала, запричитала. Дед стал бегать вокруг двора, запинаясь и прихрамывая. Отчаянно залаял лохматый Пёс Шарик, завизжали голодные Поросята, встав на дыбы, заржал Конь. Ветер подул ещё сильнее, а Солнце так и не выглянуло. Увидела это Лягушка, которая была царевной, взяла да и сбросила с себя лягушачью шкуру и оказалась такой красавицей!!!

Тут выглянуло Солнце, успокоился Ветер. Лохматый Пёс Шарик завилял хвостиком, голодные Поросята плюхнулись в лужу и от удовольствия захрюкали. Конь заржал, а Дед с Бабой свалились со Скамейки в траву.

Расправил плечи Иван, упал на колени и громко закричал Царевне-лягушке: «Я люблю тебя!» Царевна Лягушка смутилась. Но тут налетела огромная чёрная Туча. Поджали хвостики голодные Поросята, Пёс Шарик с испугу запрыгнул на Коня, а Дед с Бабой прижались друг к другу. Это Кощей пожаловал. Он кричал: «Моя Царевна!! Царевну хочу!!! Но встал Иван на защиту своей любимой. Вспомнил он про яйцо Кощея, и как дал ему ...ниже пояса, тут Кощей и развалился по частям. Царевна-Лягушка захлопала в ладоши, Поросята завизжали от радости, Пёс Шарик от счастья стал подавать лапу Деду и Бабе, а Конь три раза сказал: «Иго-го». Дед и Баба, взяв в руки Скамейку, пошли прочь со двора. А Иван и Царевна Лягушка чмокнули друг друга в щёчку. Солнце выглянуло из-за Тучки, ярко осветила деревню Муркино и нашу влюблённую пару, счастью которых не было предела. Вот и сказочке конец!

Конкурс «Сказочники»
Командам необходимо сочинить небольшой рассказ про человека, который не мог испытывать эмоции. Оценивается образность, раскрытие темы, правильность построения рассказа, наличие нравоучения.
Педагог: Спасибо командам. Жюри сейчас подведет итоги и объявит результаты всех конкурсов.
А пока поиграем в игру. «Фраза по кругу»

Выбирается какая-нибудь простая фраза, например: «В саду падали яблоки». Начиная с первого игрока, все по очереди произносят эту фразу. Каждый участник игры должен произнести ее с новой интонацией (вопросительной, восклицательной, удивительной, безразличной и т.д.). Если человек не может придумать ничего нового, он выбывает из игры – повторять интонацию нельзя. Так продолжается, пока не останется несколько победителей (три-четыре), но если никто не в состоянии ничего придумать, игра может закончиться и раньше.

Слово жюри. Награждение. 
Педагог: Мы познакомились с миром эмоций. Мы обсудили, что на любую ситуацию человек эмоционально реагирует: он то- волнуется, то боится. То печалится. Человек имеет право на любую эмоцию, имеет право чувствовать и выражать свои чувства. Нет хороших и плохих эмоций. Есть хорошие или плохие поступки.
И напоследок я хочу сказать всем вам, ребята. Когда мы грустим, грустно становится и близким нам людям: прежде всего маме, мы можем заметить грусть и в глазах друзей. Следите за проявлением своего настроения, радуйте окружающих своим хорошим настроением – все будет прекрасно и хорошо! Успехов вам! 
Аплодисменты командам!
Занятие №3. 

«Властелин своих эмоций» - игра-тренинг.

Вводная часть.

Прежде чем предлагать участникам задания, педагог обсуждает с ребятами тему предстоящей игры. Им предлагается ответить на вопросы:

- Какие эмоции вы знаете?

- Нужно ли человеку владеть своими эмоциями и зачем?

После обсуждения педагог напоминает учащимся, что владеть собой и своими эмоциями непросто. Есть две особенно коварные эмоции, которые постоянно вырываются из- под контроля человека. Он просит подростков высказать предположения, о чем пойдет речь.

Подводя итог, педагог сообщает, что задания будут посвящены гневу, который еще можно назвать раздражением, злостью, агрессией, и тревоге, нередко скрывающейся за волнением и страхом.

Портрет эмоций.

Педагог: Каждая команда (с помощью жеребьевки предстоит определить, какую из базовых эмоций они будут рисовать) будет создавать  портреты эмоций необычным способом – с помощью ассоциаций.

Вы должны представить, как выглядели бы эмоции, если бы стали растением, животным, мебелью, едой, насекомым, одеждой, бытовой техникой или чем-то подобным. Возможно, с эмоцией проассоциируется что-то конкретное, а может быть, это будет несуществующий, фантазийный объект.

Представители каждой команды вытаскивают из двух мешочков карточки: в одном – названия эмоций, во втором – названия различных объектов, с которыми предстоит эту эмоцию сравнить.  После того как команды нарисовали портреты, их представители рассказывают о том, почему изображение получилось именно таким. В данном задании должна быть «ничья», что позволяет командам, с одной стороны, открыть счет; с другой стороны, дает возможность ведущему говорить о том, что понимание сути одной и той же эмоции у разных людей может быть абсолютно разным.

Объекты страха.

Педагог: Тревога – одна из самых неприятных эмоций. Вызываемое ею беспокойство с трудом поддается контролю. Давайте разберемся, чего же чаще всего боятся люди? 

Каждая команда получает таблицу, которую необходимо заполнить, исходя из того, что мнение всех участников группы обязательно должно учитываться.

После выполнения задания представители команд по очереди зачитывают содержание сначала первого столбца таблицы, затем – второго и наконец – третьего.

Педагог: Страхи есть у всех людей и они похожи. Страхи, с одной стороны, позволяют нам вести себя осторожно, избегать немотивированных рисков и опасностей. С другой стороны, именно страхи могут создавать у человека ощущение дискомфорта и несвободы. 

Итогом вновь должна стать «ничья».

Перечисление ситуаций.

Педагог: Есть множество ситуаций, вызывающих у людей раздражение, гнев, злость. Ваша задача  - вспомнить как можно больше таких ситуаций. 

На коллективное обсуждение им дается 2–3 минуты.

После этого участники от каждой команды должны по очереди называть одну такую ситуацию. Задача остальных – внимательно слушать друг друга, потому что в случае невнимания и повторения уже названной ситуации команда выбывает из соревнования. Победит группа, назвавшая ситуацию последней.

Могут быть названы ситуации, вызывающие противоречивые эмоции у ребят. В этом случае педагог подчеркивает, что все люди разные. Их эмоции тоже могут быть разными, не существует «правильных» и «неправильных» эмоций. Одна и та же ситуация может вызывать совершенно непохожие реакции.

Конкурс пословиц.

Педагог: Каждой команде выдается карточка, в которой нужно к началу пословицы подобрать ее конец. 

В данном случае оценивается скорость выполнения задания. После проверки правильности выполнения задания важно обсудить с участниками смысл каждой пословицы, иначе задание не будет иметь смысла.

Предлагаемые пословицы:

- У страха глаза велики.

- Волков бояться – в лес не ходить.

- Даже заяц в гневе страшен.

- Злой человек – как уголь, если не жжет, то чернит.

Бой воздушными шарами.

Педагог: Начиная с этого конкурса и далее идут задания посвященные способам управления эмоциями. Начнем мы с гнева. Один из способов управления гневом – это выплеснуть его с помощью какого-то безопасного предмета. Что может быть таким предметом?

Дети делают предположения. В совместном обсуждении он помогает ребятам прийти к выводу: побить подушку, ударить боксерскую грушу, разорвать ненужную газету – это лучше, чем обидеть человека или терпеть, копить злость и раздражение.

Педагог: Мы сегодня  проведем «Бой воздушными шарами». 

От каждой команды вызывается один из участников. Соперники встают лицом друг к другу. У каждого в руках воздушный шар, который нужно держать за хвостик; вторая рука находится за спиной. Игрокам необходимо выбить шар из рук соперника, удержав свой.

Соревнование нужно провести несколько раз, чтобы у нескольких участников была возможность попробовать свои силы.

Пушинка.

Педагог: Еще один из способов управления гневом и тревогой – это сесть в удобную позу, закрыть глаза, глубоко вдыхать и выдыхать, прислушиваясь только к своему дыханию. Такой способ помогает расслабиться, настроиться на мирный лад.

Задание, которое позволяющее освоить этот способ саморегуляции, – «Пушинка». От каждой команды приглашается один участник, задача которого – дуть на пушинку из ваты так, чтобы она как можно дольше не упала.

Конкурс проводится несколько раз, чтобы у большего числа учащихся была возможность попробовать свои силы.

Буриме.

Педагог: Еще один способ управления гневом и тревогой – убедить себя в том, что ты точно сможешь справиться с ситуацией. Для этого нужно несколько раз сказать самому себе – возможно, даже вслух – слова поддержки. Например: «Я спокоен, у меня громкий и уверенный голос, прямая спина, твердый шаг. Я подготовлен к экзамену и смогу ответить на вопрос». Этот способ добавляет внутренней уверенности и помогает овладеть собой.

Каждой команде выдается четыре рифмующихся слова, на основе которых нужно сочинить всем вместе стихотворение и уверенно проскандировать его всей командой.

Варианты слов: тревога – недотрога – уходи – не буди, злость – кость – я могу – убегу.

Снегопад.

Педагог: Еще один способ управления гневом и тревогой – умении переключиться, заняться чем-то таким, что потребует физических усилий. Например, постирать, вымыть пол, выбить ковер или что-то подобное.

Педагог предлагает выполнить задание, позволяющее запомнить этот способ, – «Снегопад». По сигналу ведущего каждая команда должна мелко нарвать выданную стопку газет. По второму знаку группы должны устроить «снегопад», подбрасывая рваную бумагу так, чтобы над ребятами всё время «парили снежинки». Итог задания подводится по количеству порванной газеты, собранной в мусорные мешки. Определять победителя можно с помощью взвешивания.

Свой способ.

Педагог: Предлагаю вам  придумать свои способы справляться с гневом и тревогой. Важно, чтобы эти способы были простыми и доступными ( например, выпить чай, съесть что-нибудь вкусное, рассказать близким, поплакать и другое).

После выполнения задания представитель от каждой команды вслух делится вариантами с остальными игроками. Проходит обсуждение.

Рефлексия.

Итогом игровой программы должно стать не просто объявление победителя, но и разговор о том, что нового и важного для себя участники поняли или узнали в течение игровой программы. Способом такого рода рефлексии может стать, например, создание для себя листка памятки: «Что делать, если я очень рассердился», «Как справиться с тревогой и волнением».

Занятие №4.

Мой выбор.
Урок-игра по профилактике употребления ПАВ.
Подготовка игры.

Данная игра является аналогом телеигры «Кто хочет стать миллионером». В мероприятии участвуют 12-14 человек, которые делятся на пары. Остальные ученики – зрители, болельщики.

Правила игры:

1. Все учащиеся участвуют в предварительном туре, победителем которого является тот, кто быстрее и правильнее выполнит полученное задание.

2. Дальше создаются пары победителей, которые принимают участие в основной части игры. Участникам задается вопрос и дается 4 варианта ответов. У пары есть возможность посовещаться несколько минут и дать ответ.

3. Если участники сомневаются или не знают ответа, то они могут воспользоваться 2 подсказками: помощь зала и 50 на 50. Помощь зала – паре помогает ответить любой зритель. 50 на 50 – ведущий убирает два неверных ответа.

4. Вопросы задаются в порядке усложнения, если команда дает неверный ответ, то она выбывает из игры, а ее место занимает новая пара игроков, которые являются победителями очередного отборочного тура.

5. За каждый верный ответ пара участников получает 1 балл. Максимум за игру они могут заработать 5 баллов, ответив на все 5 вопросов верно. Игроки получают призы и становятся зрителями.

6. В процессе игры ведущий задает ряд вопросов зрителям. За каждый правильный ответ зритель получает 1 балл. Зрители, набравшие за игру от 3 до 5 баллов, получают различные призы (в зависимости от числа набранных баллов). Зрители, набравшие за игру более 5 баллов, получают приз и возможность участвовать в специальном туре основной игры.

7. Всего в основной игре 4 тура. Затем проводится дополнительный тур со зрителями.

Перечень вопросов отборочного тура.

1. Большинство курильщиков не могут бросить курить, потому что:

– не хотят;

– у них слабая сила воли;

– впадают в зависимость от никотина;
– не знают как.

2. Продолжительность жизни человека, который курит, меньше чем у некурящего на: 1 год; 4 года; 50 лет; 7 лет.
3. Пребывание человека в накуренном помещении называется:

пассивным курением; нет специального термина; добровольным отравлением; поиском приключений.

4. Самый главный способ избежать последствий курения:

– начинать не раньше 15 лет;

– не начинать курить;

– курить не больше пачки в день;

– не курить на голодный желудок.

Перечень вопросов основной части игры:

1. По мнению врачей, наркомания – это болезнь, но без одной стадии: успокоения;  выздоровления; заражения; лечения.

2. Одним из последствий передозировки наркотиками является отмирание коры головного мозга. В результате человек теряет способность мыслить, двигаться, реагировать, говорить, есть. Такое существование длится годами. Часто и врачи, и наркоманы называют это состояние

отмирание; овощеварение; отравление; деградация.

Комментарии.
Действительно, человек в таком состоянии перестает быть человеком.

Становится «овощем».

3. В длинном списке последствий пьянства и алкоголизма на первом местестоит:

– колоссальные людские потери;
– финансовые потери;

– потеря здоровья населением;

– потеря человеческого облика.

4. После 5–6 лет пьянства отца умственная отсталость отмечается:

у 20 % детей; у всех детей; у 50 % детей; у 80 % детей.

5. Закон, запрещающий производство и продажу спиртных напитков называется:

темный; сухой; мокрый; вредный.

6. «Сухой закон» в США был принят в 1919 году, а отменен:

1933; 1941; 1937; 1654.

7. Страна, в которой вот уже сто лет алкоголь считается «врагом № 1» на уровне государственной политики. Поэтому здесь самые высокие в Европецены на алкоголь и самые строгие ограничения.

Финляндия; Норвегия; Франция; Германия.

8. С незапамятных времен на Руси на любых торжествах или во время ритуалов из числа пьющих всегда исключались:

жрецы; князья; молодые отцы семейства; старики.

Разминка. «Молекулы». Цель: двигательная разрядка.

Все участники ходят по помещению под бодрую музыку. В какой-то момент выключается музыка и дается команда: «Объединитесь по 10, по 7, ...» с уменьшением, но не обязательно по порядку. Те, кто не объединился, выходят из игры. Остаются два последних победителя. Им аплодисменты.

9. Это явление, по мнению Гладстона, делает бед больше, чем голод, чума и война, вместе взятые: курение табака; алкоголизм; СПИД; туберкулез.

10. Его можно сравнить с айсбергом: он вызывает интерес «блеском» своей видимой небольшой части, а другой – скрытой от глаз, уничтожает от глаз неосмотрительного мореплавателя. О каком веществе идет речь? кофеин; глицерин; алкоголь; сахар.

11. Вещество, аналог питьевого спирта, которое при попадании в организм вызывает тяжелейшее отравление, слепоту, остановку сердца:

этанол; метанол; барбитурат; фреон.

12. Бисмарк считал, что от этого напитка человек «делается ленивым, глупым, бессильным»: пиво; коньяк; чай; кофе.

Комментарии.
Пиво содержит большое количество углеводов. Кроме того, при употреблении большого количества пива, да еще с рыбкой, нарушается водно-солевой обмен. Результат: «пивной животик», тучность.

13. В начале ХХ века говорили, что «сухой закон в Америке потонул в…». О каком напитке идет речь? в неудаче в пиве в контрабанде в слезах

Комментарии.
После неудачного опыта с введением «сухого закона» в США был введен закон, который запрещал употребление любых спиртных напитков, кроме пива. В результате за короткое время только за счет пива были достигнуты еще большие показатели употребления спиртного.

14. Пытаться заменить водку пивом, это то же, что заменить беса:

ангелом; дьяволом; самогоном; песнями.

15. Водой горя называли: спирт; водку; вино; слезы.

16. Процесс, с помощью которого получают спирт: 

очищение; брожение; торможение; перегонка.

17. Компонент спиртных напитков:

изоамиловый спирт; метиловый спирт;

древесный спирт; этиловый спирт.
18. Орган, который задерживает более 30 % алкоголя, который поступает в организм:

сердце; легкие; мозг; почки.

Вопрос зрителям:

– Какие факты можно объяснить исходя из этого?

Ответ: Алкоголь является причиной нарушения нервной системы, расстройства памяти, внимания. Этим объясняется и то, что человек в состоянии опьянения теряет контроль над собой и своими эмоциями.

19. Из полезных веществ в спиртных напитках содержатся:

минеральные соли; витамины;

углеводы; таких веществ нет.
20. Иоганн Гѐте был уверен в том, что «человечество могло бы достигнуть невероятных успехов, если бы оно было более:

целеустремленным; гуманным;

Трезвым; сплоченным.

21. Страна, в которой водитель в нетрезвом состоянии стал причиной аварии с человеческими жертвами, приговаривается к смертной казни:

Америка; Япония; Израиль; Франция.

Вопрос зрителям:

– Как Вы считаете, могут ли такие меры быть эффективными? Обоснованы ли они?

Ответ:  По статистике, в Японии самое низкое число аварий, причиной которых стало вождение в нетрезвом состоянии.

22. Он в два раза сильнее угрожает здоровью, чем курение:

– алкоголь; – малоподвижный образ жизни; – парниковый эффект; – инфаркт.

24. Слово наркотик в переводе означает: оцепенение; наслаждение; увлечение; изменение.

Подведение итогов игры.

Рефлексия.

Итогом игровой программы должно стать не просто объявление победителя, но и разговор о том, что нового и важного для себя участники поняли или узнали в течение игровой программы, что запомнилось, какие знания могут пригодится в жизни.

Занятие №5. 

«Дебаты о ЗОЖ» - игра-тренинг.

 

Ход занятия:

1. Упражнение «Улыбка». Участникам предлагается «передать» улыбку по кругу.

2. Введение в тему: Говорят: «Самое ценное у человека – жизнь, Самое ценное в жизни – здоровье». Тема сегодняшней нашей встречи «Здоровый образ жизни – это мода или необходимость». Здоровый образ жизни, что это? Как вы считаете?

Основная часть. Дебаты.

1. Зачитывается памятка участника диспута.

2. Участники разбиваются на 3 команды: «Отрицающие», «Утверждающие» и «Эксперты»

3. На обсуждение выносится вопрос: «Так ли важно вести здоровый образ жизни?»

4. Обсуждение в командах. Команда «Утверждающих должна аргументировано доказать, что «да» важно вести ЗОЖ, команда «Отрицающих» - «нет»

5. Защита каждой команды своей линии дискуссии

6. Перекрестные вопросы команд

7. Подведение итогов дискуссии командой «Экспертов»

Разминка. Упражнение «Комплименты». Профилактикой любой хвори является хорошее настроение. А оно во многом зависит от тех слов, что мы слышим. Так давайте скажем соседу слева комплимент и так по кругу.
Дебаты. Продолжение.

Команда «Экспертов» представляет доклад (Доклад заранее подготовлен).

«Понятие «здоровье» состоит из компонентов физиологического, психического, социального, нравственного. Здоровье человека, его состояние зависит от многих факторов, вот некоторые из них. 

Физическое здоровье зависит от того, как функционирует наш организм, в каком состоянии его системы: кровеносно-сосудистая, нервно-мышечная и др. Физическое здоровье – это здоровое тело. 

Социальное здоровье – это осознание себя как полезной части общества, т.е. социума. Оно зависит от понимания, что для нас является важным во взаимоотношениях с другими людьми, от умения строить эти взаимоотношения.

Нравственное, духовное здоровье зависит от того, что является главным для человека, как он воспринимает себя как личность, в каком направлении развивает свое «я», какой путь выбирает для самоутверждения.

Основой психоэмоционального здоровья является состояние общего душевного комфорта, обеспечивающее адекватную регуляцию поведения. Это состояние обуславливается потребностями человека и возможностями их удовлетворения. Психоэмоциональное здоровье характеризуется состоянием внимания, памяти, мышления, особенностями эмоционально-волевых качеств, способностью к саморегуляции, управлению своим внутренним психологическим состоянием».

Команде «Утверждающих» даётся задание привести примеры.

Команде «Отрицающих»предлагается раскритиковать предыдущие высказывания.

Разминка. Игровое упражнение. «Поменяйтесь местами». Участники сидят по кругу, ведущий встает и убирает стул. Задаются вопросы, при положительном ответе, ребята должны поменять место.

Примерные вопросы:
- У кого здоровые зубы?… поменяйтесь местами
- У кого крепкие нервы?
- Кто спит 8 часов в сутки?
- Кто каждый день ест овощи?
- Кто каждый день есть фрукты?
- Кто питается 5 раз в день?
- Кто ложится спать до 10 часов вечера?
- Кто любит физкультуру?
- Кто делает утреннюю гимнастику?
- Кто больше двух часов в день находится на улице?
- Кто не курит?

Дебаты. Продолжение. «Гадание на пословицах».
Пословица – это формула, найденная при решении трудных, а порой и тяжелых, почти невыносимых проблем. При помощи пословицы, проговаривая ее другу или самому себе, человек осознает лучше свою проблему и, как правило, справляется с ней, так как способ ее разрешения зашифрован в пословице или поговорке.

Участникам выдаются комплекты листов формата А4 с написанными на них пословицами. 

Пословицы:
- Сладкое – враг зубам, горькое – друг желудку.
- Без осанки конь – корова.
- Жить в бедности не стыдно, а жить в грязи – позорно.
- Хоть изба еловая, да сердце здоровое.
- Чистая вода – для хвори беда.
- Заболел живот, держи пустым рот.
- Береги глаз, как алмаз.
- Береги платье снову, а здоровье смолоду.
- Зубы служат не только для еды, но и для красоты.
- Мойся белее – будешь милее.

Задание для команд: «Утверждающие» приводят примеры, поясняют суть пословиц, «Отрицающие» критикуют предыдущие высказывания или сочиняют антипословицы (например, «гуляй пока молодой»).

Подведение итогов. Рефлексия.

Педагог: Наша встреча заканчивается, сейчас подумайте, что вы узнали сегодня, какие чувства и эмоции переполняли вас. Участники по кругу высказываются о том, как чувствовали себя во время дебатов и совпадала ли их точка зрения по обсуждаемому вопросу с задачей команды. 

Педагог:  Закончим наше занятие притчей.
Притча “Давным-давно, на горе Олимп жили боги. Стало им скучно, и решили они создать человека и заселить планету Земля. Долго думали они, каким должен быть человек. Один из богов сказал: “Человек должен быть сильным”, другой сказал: “Человек должен быть здоровым”, третий сказал: “Человек должен быть умным”. Но один из богов сказал так: “Если всё это будет у человека, он будет подобен нам”. И, решили они спрятать главное, что есть у человека - его здоровье. Стали думать, решать - куда бы его спрятать? Одни предлагали спрятать здоровье глубоко в синее море, другие - за высокие горы. Как вы думаете, куда спрятали боги здоровье? Один из богов сказал: "Здоровье надо спрятать в самого человека". Так и живет с давних времён человек, пытаясь найти своё здоровье. Да вот не каждый может найти и сберечь бесценный дар богов! Значит, здоровье-то оказывается спрятано в каждом из нас.
Приложение №2

Календарно-тематический план
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа функциональной грамотности».
	№
	Разделы и темы
	Количество часов
	Типы занятий
	Календарные сроки
выполнения

	
	
	Всего
	Теория
Практика
	
	

	
	 Модуль - «Навстречу приключениям»
( возраст детей 7-10 лет)

	1.
	Знакомство с городом Чувств.
Тесты. Правила поведения во время занятий. Правила работы в команде, распределение ролей. Постройка «воздушного шара». Игра-разминка «Ура!». Упражнение «Морские имена». Упражнение «Клубок». Выработка устава (правил). Игры-испытания. Игра «Болото». Игра «Путаница».

	2
	2


	контроль 

изучения нового материала


	1 неделя

занятие №1

(01.06.2021г)

	2.
	Поляна Страха и Тревоги.

Эмоции страх, тревога. Вред и польза. Способы справиться со страхом и тревогой. Игра «На что похоже мое настроение». Игра «Угадайка». Выбор должностей. «Написание списка страхов». Упражнение на преодоление страхов.
	2
	2


	 комбинированное

занятие


	1 неделя
занятие №2

(03.06.2021г)

	3.
	Водоворот Обиды и Злости. Рифы Гнева.

Чувства – обида, злость, гнев. Этапы избавления от обиды. 

Упражнения: «Мне обидно, когда ...». Обсуждение-игра «на что похожа обида». Упражнение «Мусорное ведро». Упражнение «Волчок». Упражнение «Подарок». Обсуждение «Что такое злость?». Упражнение-игра «Толкалки». Игра «Перетягивание». Игра «Кричалка».


	2
	2
	комбинированное

занятие


	1неделя

занятие №3

(04.06.2021г)

	4.
	Пустыня Грусти. Пески Забвения. 

Грусть. Проявление грусти – вербальное, невербальное. Обсуждение «Мне бывает грустно, когда...». Упражнение «Рисунок грусти». Рисунок «Что мне поднимает настроение». Игра «Цветок».
	2
	2


	 комбинированное

занятие


	2 неделя

занятие №4

(08.06.2021г)

	5.
	Храм Радости. Источник жизненных сил.
Здоровье это важно. Тесты. Рассказ о своих хороших и плохих качествах. Упражнение «Дерево». Упражнение «Лабиринт».

	2
	2
	 комбинированное

занятие

контроль 


	2 неделя

занятие №5

(10.06.2021г)

	
	Итого
	10
	10
	
	


	№
	Разделы и темы
	Количество часов
	Типы занятий
	Календарные сроки
выполнения

	
	
	Всего
	Практика
	
	

	
	  Модуль – «Золотая середина» 
(возраст детей – 11-14 лет)

	1.
	Играть интересно.

Тесты. Правила поведения во время занятий. Ритуал приветствия. Правила работы в команде, распределение ролей. 
Игры: «Рукопожатие добра». «Я еду на север». «Ассоциации». «Переправа». «Путаница». Упражнения: «Клеевой дождик». «Дирижёр оркестра».


	2


	2


	контроль ЗУН

изучения нового материала


	1 неделя

занятие №1

(01.06.2021г)

	2.
	Радуга эмоций 

Эмоции. Способы выражения эмоций: мимика, жесты, поза, слова. Игры: «Остров Крокодильчики». Упражнения: «Остров Невезения». «Остров джинов». «Остров потерянных эмоций». «Остров воздушных шариков». «Башня радости». «Дирижёр оркестра».


	2
	2
	 комбинированное

занятие


	1 неделя

занятие №2

(03.06.2021г)

	3.
	Мир во мне.
Беседа  «Что делать с отрицательными эмоциями?». Беседа «Что нас ожидает, если мы сдерживаем эмоции?». Умение расслабиться. Упражнения: «Внутренняя бесконечность». «Комплемент». «Пиктограммы». «Поиск плюсов». «Освобождение эмоций». «Глубокое дыхание». «Дирижёр оркестра».
	2
	2
	комбинированное

занятие


	1неделя

занятие №3

(04.06.2021г)

	4.
	Разумный выбор. 

Вредные привычки. Здоровый образ жизни. Викторины: «Разогрев». «Психология – это интересно». «Сладкоежки». Игра «Колечко, колечко…». «Слушай хлопки». Упражнение: «Дописать незаконченное предложение». «Ассоциации». «Дирижёр оркестра». Блиц-опрос о вреде алкоголя.


	2
	2


	 комбинированное

занятие


	2 неделя

занятие №4

(08.06.2021г)

	5.
	Здоровым быть модно.

Здоровье это важно. Тесты. Упражнение: «Расшифровка». Презентация стихов, песен, пословиц о здоровье. Игры-активаторы.

	2
	2
	 комбинированное

занятие

контроль 


	2 неделя

занятие №5

(10.06.2021г)

	
	Итого
	10
	10
	
	


	№
	Разделы и темы
	Количество часов
	Типы занятий
	Календарные сроки
выполнения

	
	
	Всего
	Практика
	
	

	
	Модуль – «Успех внутри нас»

(возраст детей – 15-17 лет)

	1.
	Ты, да я, да мы с тобой.

Тесты.  Правила общения. Упражнения: «Шар знакомства». «Мое имя». «Люблю – не люблю». «Мешочек». «Ассоциации». Упражнение «Руки». Дискуссия по упражнению: «Легко ли было определять «свое» место в ряду?», «Почему каждый из нас имеет свое представление о последовательности участников в этом ряду?» Упражнение «Восковая палочка». Дискуссия по упражнению: «Кто действительно смог расслабиться, снять зажимы?», «Кто не боялся упасть?». Упражнение «Откроем сердце друг другу». Практическое задание – продолжить предложенные фразы.


	2
	2


	контроль 

изучения нового материала


	1 неделя

занятие №1

(01.06.2021г)

	2.
	Мир эмоций. 

Игра КВН. Конкурсы: «Позвольте представиться». «Приветствие». «Знатоки чувств». «Крокодильчики или тренируем эмоции». «Портрет эмоций». «На что похоже настроение». «Сказочники».


	2
	2
	 комбинированное

занятие


	1 неделя
занятие №2

(03.06.2021г)

	3.
	Властелин своих эмоций. 

Упражнения: «Портрет эмоций». «Объекты страха». «Бой воздушными шарами». «Пушинка». «Буриме». «Снегопад». Конкурс пословиц.

	2
	2


	комбинированное

занятие


	1неделя

занятие №3

(04.06.2021г)

	4.
	Мой выбор. 

Игра аналог телевизионной игры «Кто хочет стать миллионером». В ходе игры участники и зрители отвечают на ряд вопросов затрагивающих вредные привычки и проблемы вызываемые ими.


	2
	2
	 комбинированное

занятие


	2 неделя

занятие №4

(08.06.2021г)

	 5.
	Дебаты о ЗОЖ. 

Правила дебатов. Дебаты по вопросу «Так ли важно вести здоровый образ жизни?». Дебаты «Гадание по пословицам».

Упражнения: «Улыбка». «Комплементы». «Поменяйтесь местами». Тест.

	2
	2


	 комбинированное

занятие

контроль 


	2 неделя

занятие №5

(10.06.2021г)

	
	Итого
	10
	10
8
	
	


Приложение № 3
Оценочный лист группы

№ _____  программы «Школа функциональной грамотности»

ФИО педагога ________________________, возраст учащихся _____, входная диагностика _________, итоговая диагностика ________

                                                                                                                                                               (дата)                                              (дата)

	№

п/п
	ФИО 

учащегося
	Общение с ровесниками
	Общение со взрослыми
	Роль в группе ровесников

	
	
	Входная диагностика
	Итоговая диагностика
	Входная диагностика
	Итоговая диагностика
	Входная диагностика
	Итоговая диагностика

	
	
	нет трудностей
	затруднения
	трудности
	нет трудностей
	затруднения
	трудности
	нет трудностей
	затруднения
	трудности
	нет трудностей
	затруднения
	трудности
	лидер
	участник
	одиночка
	лидер
	участник
	одиночка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


