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Моральный кодекс инструктора-кадета (наставника)
                                                                                                  
Общие положения.

       Моральный кодекс (далее Кодекс) обучающегося МБУДО «ДЮЦ «Звезда» (инструктора-кадета) рассматривается как система общеобязательных правил поведения в повседневном процессе обучения, общественной жизни, наставнической деятельности Учреждения. Кодекс является равнозначным по важности для обучающихся, их законных представителей и педагогов и основным документом, предписывающим и регулирующим обязательные для исполнения правила поведения и взаимоотношения между участниками образовательных отношений в Учреждении.
       Целью исполнения Кодекса является воспитание гражданина-патриота, обладающего созидательным мышлением, становление социально ответственной личности.
       Задачи исполнения Кодекса:
- формирование у инструкторов-кадет основных качеств и навыков защитника Отечества;
-создание психолого-педагогических условий для установления доверительных отношений, основанных на взаимопонимании и взаимоуважении, между обучающимися, педагогами Учреждения. родителями;
- создание условий для саморазвития, самореализации, личностного роста обучающихся;
- поддержка талантливой молодежи, выявление лидеров с активной гражданской позицией.
Решению поставленных задач будет способствовать принятие и исполнение основных правил и рекомендаций Кодекса инструктора-кадета.
Основные требования к замещению должности инструктор-кадет.
1. Инструктор-кадет – должность, на которую назначаются обучающиеся МБУДО «ДЮЦ «Звезда», воспитанники объединения «Рота почетного караула»:
- успешно освоившие в полном объеме знания и практические навыки образовательной программы «Рота почетного караула» в течение 2-х лет обучения;
- обладающие лидерскими качествами;
- неоднократно проявившие организаторские и педагогические способности;
- дисциплинированные, трудолюбивые;
- активно участвующие в социально-значимой деятельности объединения и ДЮЦ «Звезда»;
- показавшие высокие личные результаты на военно-спортивных соревнованиях различного уровня;
- выполняющий требования к культуре внешнего вида;
- не имеющие замечаний по основному месту учебы;
- имеющие способности к самоорганизации и самодисциплине;
- коммуникабельные, умеющие выстраивать доброжелательные и уважительные взаимоотношения со сверстниками;
- увлекающиеся спортом, ведущие здоровый образ жизни;
- соблюдающие традиции объединения и ДЮЦ «Звезда»;
- уважительно относящиеся к представителям старшего поколения; 
-  ответственные, четко выполняющие приказы и распоряжения педагогов Центра;
- бережно относятся к личному и общественному имуществу;
- соблюдают правила ношения форменной одежды.
Перечень рекомендаций для инструктора-кадета.
Хороший наставник – инструктор-кадет:
1. Должен быть сам мотивирован на организацию помощи наставляемому, обучающемуся ДЮЦ «Звезда».
2. Анализировать с наставляемым проделанную ранее работу, помнить – прогресс мотивирует.
3. Не скупиться на похвалу, если наставляемый этого заслуживает.
4. Выдвигать перед наставляемыми достижимые, реальные цели. 
5. Уметь выслушать наставляемого и дать нужный совет, а не решать проблему за него.
6. Наставник проявляет уважение к личности наставляемого.
7. Наставник умеет сопереживать и понимать чувства других.
8. Наставник видит решения, возможности и препятствия.
9. Наставник помогает наставляемому меняться к лучшему, умея меняться сам.
10.Наставник умеет быстро оценивать ситуацию и принимать необходимые решения.
11.Наставник - это человек, который воодушевляет и помогает! Он поддерживает наставляемых, подсказывает верное направление и учит, как использовать собственные ресурсы.
12. Наставник – инструктор-кадет может:
-оказать неоценимую помощь в принятии решения;
-поддержать наставляемого;
-помочь с решением проблемы.
[bookmark: _GoBack]    13. Наставничество — это диалог, и наставник тоже рассказывает о себе, своём опыте и чувствах.
    14.Наставник помогает и направляет, а принятие решение остается за наставляемым.



